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I. BEZROBOCIE W POWIECIE BIELSKIM
(wg stanu na dzien 31.08.2016r.)

Na poczatku 2016 roku, w miesigcu styczniu i lutym nastapit wzrost
bezrobocia w powiecie (0 168 o0sob). Podwyzszony poziom bezrobocia
utrzymywat si¢ do korica kwietnia, po czym nastapita poprawa sytuacji na rynku
pracy i liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy
zaczgla male¢. Tendencja ta utrzymata si¢ do konca sierpnia br.

W okresie od 01.01.2016 roku do 31.08.2016 roku ogélna liczba
zarejestrowanych w powiecie bezrobotnych ulegla zmniejszeniu o 298 oséb,
glownie z powodu podjecia pracy, rozpoczecia stazu oraz niestawienia sie
W wyznaczonym terminie.

Szczegbélowe dane przedstawia ponizsza tabela.

Naplyw? do »Odplyw” z bezrobocia Wskaznik
Miesige | ” : ogodtem zpowodu | plynnos$ci rynku
bezrobocia S -
podjecia pracy | pracy (w %)
styczen 238 100 71 42,0
luty 217 187 106 86,2
marzec 198 213 146 138,9
kwiecien 161 249 126 154,7
maj 168 209 103 124,4
czerwiec 172 247 134 143,6
lipiec 191 236 111 123,6
sierpien 206 208 98 101,0

Liczbe zarejestrowanych bezrobotnych na koniec 2015 roku
1 w poszczego6lnych miesigcach 2016 roku, oraz stope bezrobocia w tym okresie
przedstawiono w tabeli ponizej:

Miesiac Liczba bezrobotnych ogélem Stopa bezrobocia (w %)
2015 rok
grudzien | 1816 | 7,6
2016 rok
styczen 1954 8,1
luty 1984 8,2
marzec 1907 7,9
kwiecien 1819 10
maj 1778 7,4
czerwiec 1703 7,1
lipiec 1658 6,9
sierpien 1656 6,9




Ludno$¢ w wieku produkcyjnym stanowi 60,0 % ogoélu mieszkancow
powiatu. Stopa bezrobocia w powiecie bielskim w sierpniu br. ksztaltowata si¢
na poziomie 6,9% i nalezala do najnizszych w wojewodztwie podlaskim.
W poréownaniu do sytuacji sprzed roku wskaznik ten ulegt zmniejszeniu
01,0 %.

Dla poréwnania stopa bezrobocia w wojewddztwie podlaskim w koncu
sierpnia br. ksztaltowala si¢ na poziomie 10,7 % bezrobotnych w stosunku do
ludnosci aktywnej zawodowo, a w Polsce na poziomie 8,5 %.
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m. Bielsk m. Brarisk Bielsk Brarisk Bocki Orla Rudka Wyszki
Podlaski Podlaski

Od wielu lat najwyzsza stope bezrobocia w powiecie ma gmina Rudka,
gmina Orla, miasto Bielsk Podlaski i gmina Bielsk Podlaski.

1.BEZROBOTNI W POWIECIE BIELSKIM W LATACH
2006 - 2016

Rok Liczba bezrobotnych
ogoélem kobiety
2006 2279 1159
2007 1912 1020
2008 1611 779
2009 2072 932
2010 2140 1026
2011 2104 1080
2012 2180 1062
2013 2485 1206
2014 2059 952
2015 1816 886
sierpien 2016r. 1656 831




W latach 2006 - 2008 wystgpowata tendencja spadkowa w zakresie liczby
bezrobotnych. Od 2009 do 2012 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych
utrzymywata si¢ na poziomie 2100 oséb. W 2013 roku nastapil gwattowny
wzrost liczby bezrobotnych do 2485 osob. Od 2014 roku odnotowywany jest
systematycznie spadek bezrobocia. Na koniec sierpnia 2016 roku w powiecie
bielskim bylo zarejestrowanych 1656 0s6b bezrobotnych.

2. POZIOM BEZROBOCIA W POSZCZEG()LNYCH GMINACH
POWIATU BIELSKIEGO (STAN NA DZIEN 31.08.2016 r.)

Gmina Liczba bezrobotnych Udzial w ogélnej liczbie
bezrobotnych w powiecie (w %)

m. Bielsk Podlaski 903 54,6
m. Bransk 117 2.1

Bielsk Podlaski 181 10,9
Bransk 78 4,7
Bocki 108 6,5

Orla 78 4,7
Rudka 71 4,3
Wyszki 120 ok

Ponad potowa o0séb bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowym
urzedzie pracy (54,6%) zamieszkuje na terenie miasta Bielsk Podlaski, ktore jest
najwigkszym skupiskiem ludnosci zamieszkujacej powiat.

Tereny wiejskie powiatu bielskiego zamieszkuje 383 % ogétu
bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy.

Udzial % bezrobotnych zamieszkalych w poszczegélnych gminach powiatu
bielskiego (stan na dzien 31.08.2016r.)

L Bm.Bielsk Podlaski  @m. Bransk  @Bielsk Podlaski HBoéki ®Braask ©OOrla ORudka O Wyszki




3. STRUKTURA BEZROBOTNYCH W POWIECIE BIELSK

PODLASKI WG POZIOMU WYKSZTALCENIA

Postom 31.12.2015r. 31.03.2016r. 30.06.2016r. 31.08.2016r.

wyksztalcenia |ogélem |kobiety|ogélem | kobiety |ogélem | kobiety | ogélem |kobiety

wy2sze 284 | 182 | 276 172 247 160 267 181
policealtodde. || 441 | 240 | 469 | 244" | 431 | 7241 | 308 | =
zawodowe
liceum 215 144 | 240 144 207 129 192 129
ogoblnoksztalcace

RARAR e 388 | 135 | 413 141 356 | 124 354 133
zawodowe

gimnazjalne | 4g8 | 185 | 509 | 184 | 462 | 159 | 445 | 167
1 ponizej

Struktura bezrobotnych wg poziomu wyksztalcenia w powiecie bielskim
(stan na 31.08.2016r.)

gimnazjalne i ponizej

zasadnicze zawodowe 26,9%

21,4%

$rednie ogdlnoksztatcace
11,6%

policealne i $rednie
zawodowe
24,0%

Analiza struktury bezrobocia w powiecie bielskim pod wzgledem poziomu
wyksztatcenia wykazuje, ze udzial bezrobotnych z wyksztatceniem policealnym
i $rednim zawodowym oraz gimnazjalnym w ogoélnej liczbie bezrobotnych jest

najwyzszy.

W okresie od 31 sierpnia 2015 roku do 31 sierpnia 2016 roku zwigkszy! si¢
udzial zarejestrowanych bezrobotnych z wyksztalceniem gimnazjalnym
(o 1,5%) oraz zasadniczym zawodowym (o 0,7%). Zmniejszy} si¢ natomiast
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udzial bezrobotnych z wyksztatlceniem policealnym i $rednim zawodowym
(o 1,4%), =z wyksztalceniem $rednim ogolnoksztatcacym (o 0,5 %) oraz

wyzszym (o 0,3%).

4. STRUKTURA BEZROBOTNYCH WG WIEKU

31.12.2015r. 31.03.2016r. 30.06.2016r. 31.08.2016r.
Wiek | ogolem | kobiety | ogélem |kobiety| ogélem | kobiety | ogélem | kobiety
18-24 330 174 338 173 227 142 243 141
25-34 547 315 581 326 532 311 534 320
35-44 315 166 334 160 305 159 289 156
45-54 304 134 318 131 283 111 284 120
55-59 213 87 211 82 189 76 184 17
60 i pow. 107 10 125 13 122 14 122 17

Struktura zarejestrowanych bezrobotnych wg wieku (stan na 31.08.2016r.)

18 - 24 lata

14,7% \ SR
/ z
S

//

171%

Na koniec sierpnia 2016 roku najliczniejszg grupe bezrobotnych stanowity
osoby mtode w przedziale wiekowym 25 - 34 lata (32,3% ogétu bezrobotnych).
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Druga co do wielkosci grupe stanowili bezrobotni w wieku 35 - 44 lata
(17,5 %) 1 w wieku 45 — 54 lata (17,1 %). Ogoétem bezrobotni w wieku 18 — 34
lata stanowig 47 % ogoétu bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie bielskim.
Najmniejsze bezrobocie cechuje grupy wiekowe powyzej 55 roku zycia
(18,4%).

S. BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASILKU

Liczba bezrobotnych
Okres ; z prawem do : Ud.z1al e
ogolem vatiiin liczbie bezrobotnych
(W %)

1 2 3 4
31.12.2015¢. 1816 202 11,1
31.03.2016r. 1907 222 11,6
30.06.2016r. 1703 184 10,8
31.08.2016r. 1656 197 11,9

Udzial bezrobotnych z prawem do zasilku w ogdlnej liczbie bezrobotnych
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ogotem z prawem do zasitku

Liczba bezrobotnych pobierajacych zasitek na koniec sierpnia 2016 roku
wynosita 197 os6b (11,9 % og6tu bezrobotnych). W stosunku do danych z dnia
31 sierpnia 2015 roku udzial bezrobotnych z prawem do zasitku w ogdlne;j
liczbie zasadniczo nie zmienit sig.



6. BEZROBOTNE KOBIETY

Udzial w ogolnej liczbie

Okres Tl bezr:obotnych zarejestrowanych bezrobotnych
kobiet
(W %)
31.12.2015r. 886 48,8
31.03.2016r. 885 46,4
30.06.2016r. 813 47,7
31.08.2016r. 831 50,2

Udzial bezrobotnych kobiet w strukturze bezrobotnych w powiecie wg
stanu na 31.08.2016 roku wynosi 50,2 % i w odniesieniu do sytuacji sprzed
roku ulegt zwigekszeniu o 1,3%.

Udzial bezrobotnych kobiet w ogélnej liczbie bezrobotnych

10
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7. DLUGOTRWALE BEZROBOTNI

. Udial
Okres | b'ez:::lc:)lt):ych Lif:’:rg;“ogtz;‘:;"e z:g::?r?vlvl::ly):;
ogolem bezrobotnych (%)
31.12.2015r, 1816 1070 58,9
31.03.2016r. 1907 1091 57,2
30.06.2016r. 1703 1025 60,2
31.08.2016r. 1656 978 59,1

Udzial dlugotrwale bezrobotnych w ogélnej liczbie bezrobotnych

@ bezrobotni ogétem

@ dtugotrwale bezrobotni

Bezrobotni pozostajacy bez pracy powyzej 12 m - cy stanowia 59,1%
ogotu  zarejestrowanych  bezrobotnych. W  stosunku do  danych
z dnia 31.08.2015 roku liczba dtugotrwale bezrobotnych na koniec sierpnia br.
zwigkszyta si¢ 0 0,9 %.

W grupie dlugotrwale bezrobotnych najwigksza liczbe o0séb stanowig
bezrobotni w wieku 25 - 34 lata (281 os6b) i 45 - 54 lata (190 osob),
ze stazem 1- 5 lat (203 osoby), ze stazem do 1 roku 194 osoby, ze stazem
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10 -20 lat 161 os6b, oraz bez stazu pracy (156 os6b). Liczniejszg grupe stanowig
mezczyzni (51,4%).

8. BEZROBOTNA MLODZIEZ

Giic Liczba bezrobotnych Udzial %w ogé[ ’; ;hczble

do 25 roku zycia bezrobotnych w powiecie
31.12.2015r. 330 18,2
31.03.2016r. 338 17,7
30.06.2016r. 272 16,0
31.08.2016r. 243 14,7

Bezrobotna milodziez do 25 roku zycia stanowi 14,7 % og6hu
zarejestrowanych bezrobotnych. W odniesieniu do danych sprzed roku udziat tej

grupy bezrobotnych w ogolnej liczbie zarejestrowanych ulegt zmniejszeniu
(03,8 %).

Udzial mlodziezy do 25 roku zycia w ogélnej liczbie bezrobotnych

@ bezrobotni ogétem

O mtodziez do 25 roku zycia
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9. BEZROBOTNI POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA

Liczba il Udzial %
Okres bezrobotnych b w ogélnej liczbie
: powyzej S0 roku :
ogolem : bezrobotnych
zycia
31.12.2015r. 1816 494 27,2
31.03.2016r. 1907 508 26,6
30.06.2016r. 1703 468 27,5
31.08.2016r. 1656 467 28,2
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia stanowia 28,2 % ogétu

zarejestrowanych bezrobotnych. W stosunku do danych z dnia 31.08.2015 roku
liczba bezrobotnych powyzej 50 roku zycia zwigkszyta si¢ o 2,1 %.

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia wg stanu na dzien 31.08.2016r.

467

@ liczba bezrobotnych powyzej 50
roku zycia

M liczba bezrobotnych kobiet
powyzej 50 roku Zycia
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10. BEZROBOTNI NIEPEENOSPRAWNI

Liogh Tk Udzial % | Liczba niepelno-
i i w ogolnej sprawnych
Okres bezrobotnych | niepelnospra- e poszukujacych
fEplem wiysh bezrobotnych pracy
bezrobotnych :
31.12:2015r, 1816 160 8,8 19
31.03.2016r. 1907 182 9,5 24
30.06.2016r. 1703 167 9,8 23
31.08.2016r. 1656 175 10,6 23

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Bielsku Podlaskim na koniec sierpnia
2016 roku byto zarejestrowanych 175 bezrobotnych niepetnosprawnych i 23
osoby niepetnosprawne poszukujace pracy.

Udziat bezrobotnych niepetnosprawnych w  strukturze bezrobotnych
w powiecie bielskim wg stanu na 31.08.2016 roku wynosit 10,6 %
1 w odniesieniu do sytuacji z konca sierpnia 2015 roku ulegt zwiekszeniu

0 1,7%.

Bezrobotni niepelnosprawni wg stanu na dzien 31.08.2016r.

14
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11. BEZROBOTNI W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU
PRACY

Udzial bezrobotnych bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy
w powiecie bielskim w stosunku do $redniej wojewddzkiej zgodnie z danymi na
dzien 31 sierpnia 2016 roku jest wyzszy w nastepujacych grupach
bezrobotnych:

e bezrobotni do 30 roku zycia,

posiadajacy najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia,
bezrobotni powyzej 50 roku zycia,
osoby w okresie do 12 m-cy od dnia ukonczenia nauki,
bezrobotni pobierajacy zasitek,
bezrobotni niepetnosprawni.

Udziatl bezrobotnych w pozostatych grupach:
bezrobotni do 25 roku zycia,
dlugotrwale bezrobotni,

bez kwalifikacji zawodowych,

e o0soby bez doswiadczenia zawodowego
jest nizszy od $redniej wojewodzkie;.

Dane szczegétowe przedstawiono w tabeli.

Bezrobotni w szczegolnej sytuacji na rynku pracy w powiecie bielskim
— stan w koncu sierpnia 2016r.
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realizacj¢ w/w programow tutejszy powiatowy urzad pracy pozyskat z rezerwy
ministra kwotg 566 000 zt.

Powiatowy urzad pracy wspotpracuje takze z innymi podmiotami przy
realizacji programéw na rzecz aktywizacji zawodowej mieszkafncoéw powiatu
bielskiego.

3.1. Projekty wspolfinansowane ze Srodkow EFS

1. Projekt: Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie
bielskim (II)

Projekt pozakonkursowy w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozw6j (PO WER) 2014-2020, O$ priorytetowa I Osoby miode na
rynku pracy, Dziatanie 1.1 Wsparcie osob mtodych pozostajacych bez pracy na
regionalnym rynku pracy jest realizowany od 01.01.2016 r.

Na realizacj¢ projektu Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku Podlaskim
otrzymal kwote 977 252 z. Beneficjentami projektu sa osoby bezrobotne do
30 roku zycia, zarejestrowane w urzedzie pracy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem:

0s0b bezrobotnych dlugotrwale;

bezrobotnych o niskich kwalifikacjach;
® 0s0b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.
W okresie do 31.08.2016 r. w ramach projektu zrealizowano:
e staze dla 84 os6b bezrobotnych;
e 6 szkolen zawodowych w ramach bon6éw szkoleniowych;
e 6 bondw na zasiedlenie;

e 6 dotacji na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej.

2. Projekt: Aktywizacja zawodowa bezrobotnych 30 plus (II)

Jest to projekt pozakonkursowy realizowany w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego (RPO WP), Of
priorytetowa II Przedsigbiorczo$¢ i aktywno$é¢ zawodowa, Dzialanie 2.1
Zwigkszanie zdolnosci zatrudnieniowej 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia
oraz 0sob poszukujacych pracy, przy wykorzystaniu aktywnej polityki rynku
pracy oraz wspieranie mobilnosci zasobow pracy.
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Projekt jest realizowany od 01.01.2016r. i jest skierowany do oséb
bezrobotnych od 30 roku zycia, nalezacych co najmniej do jednej z ponizszych
grup:
osoby powyzej 50 roku zycia;
kobiety;
bezrobotni niepetnosprawni;
dlugotrwale bezrobotni;
osoby bezrobotne o niskich kwalifikacjach.

Laczna kwota przeznaczona na realizacj¢ programu to: 567 526 zi.

W ramach projektu:

e 38 0soOb bezrobotnych zostato skierowanych na staze;

e 7 o0sdb bezrobotnych podjeto zatrudnienie w ramach wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy;

e 4 osoby otrzymaty $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;;

e 5 0s6b ukonczyto szkolenia zawodowe.

3. Projekt: ,, Doswiadczenie zawsze w cenie - AKTYWNI 30+ ”

Projekt realizowany jest w partnerstwie z trzema innymi powiatami
poludniowej czesci wojewodztwa podlaskiego i jest skierowany do oso6b
bezrobotnych od 30 roku zycia. Okres realizacji projektu: 01.03.2016 r. —
30.04.2017 r.

Celem gtéwnym projektu jest zwigkszenie zdolnosci do zatrudnienia 168
osob bezrobotnych od 30 roku zycia z terenu powiatow: bielskiego,
hajnowskiego, siemiatyckiego i wysokomazowieckiego do konca kwietnia 2017
roku poprzez zastosowanie ustug i instrumentéw rynku pracy.

W powiecie bielskim do konca sierpnia 2016r. w projekcie wzigto udziat
45 0s6b bezrobotnych powyzej 30 roku zycia, zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Bielsku Podlaskim. Wszyscy uczestnicy wzigli udziat
w opracowaniu i realizacji indywidualnego planu dziatania, skorzystali z ustug
poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy, uczestniczyli w warsztatach
aktywnego poszukiwania pracy, a nastgpnie rozpoczgli staze.

F.aczna warto$¢ projektu: 1 632 360 zt, w tym przypadajaca na Powiatowy
Urzad Pracy w Bielsku Podlaskim: 408 090 zi.

19



3.1.2 Programy z rezerwy Funduszu Pracy Ministra Rodziny Pracy
i Polityki Spolecznej

W 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku Podlaskim realizuje trzy
programy skierowane do réznych grup oséb bezrobotnych znajdujacych sie
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, na ktore pozyskat srodki Funduszu Pracy
z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Socjalne;.

1. Program skierowany do os6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia

Celem programu jest umozliwienie powrotu na rynek pracy osobom
bezrobotnym powyzej 50 r. z., zarejestrowanym w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Bielsku Podlaskim. Kwota otrzymana na realizacj¢ programu wynosi
173 200 zt. Program bedzie realizowany do 30.04.2017 r.

Wsparcie w ramach programu otrzymato 29 os6b bezrobotnych powyzej
50 roku zycia, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bielsku
Podlaskim. Szedciu uczestnikoéw podjeto zatrudnienie subsydiowane
w ramach prac interwencyjnych, 8 os6b w ramach robot publicznych, a 15 0s6b
podjeto prace w ramach dofinansowania pracodawcy wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego w wieku 50+.

Przewiduje sig, ze po zakonczeniu udzialu w programie co najmniej 91 %
uczestnikow podejmie zatrudnienie lub samozatrudnienie.

2. Program Aktywizacja i Integracja (PAI)

Program Aktywizacja i Integracja skierowany jest do 0séb bezrobotnych
objetych III profilem pomocy, korzystajacych jednoczesnie ze $wiadczen
pomocy spotecznej. Zadaniem programu jest pomoc osobom bezrobotnym
oddalonym od rynku pracy w powrocie do aktywnosci zawodowej, poprzez
dziatania z zakresu aktywizacji zawodowej i integracji spoteczne;.

Program jest realizowany w porozumieniu z Miejskim Osrodkiem Pomocy
Spotecznej w Bielsku Podlaskim. Dzialania z zakresu integracji spotecznej
zostaty zlecone Spotdzielni Socjalnej INTEGRACIJA.

W programie przewiduje si¢ uczestnictwo 20 0séb bezrobotnych z miasta
Bielsk Podlaski, ktore wezma udziat w:

e dziataniach z zakresu integracji spolecznej, shuzace ksztattowaniu aktywne;j
postawy 0s6b bezrobotnych w zyciu spotecznym i zawodowym,

* dziataniach z zakresu aktywizacji zawodowej w ramach prac spotecznie
uzytecznych  zorganizowanych na terenie Bielska Podlaskiego
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w Przedsigbiorstwie Komunalnym, Srodowiskowym Domu Samopomocy,
Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji oraz w Miejskim Os$rodku Pomocy
Spoteczne;j.

Kwota przeznaczona na realizacj¢ programu wynosi 18 976 zi.

3. Program skierowany do oséb bezrobotnych, bedgcych w szczegélnej
sytuacji na rynku pracy

Celem programu jest pomoc osobom bezrobotnym bedacym w szczegélnie
trudnej sytuacji na rynku pracy. Okres realizacji programu: 15.08.2016 r. —
28.02.2017 r. Kwota uzyskana na realizacj¢ programu, to 244 800 zi.
W ramach tej kwoty przewidziano aktywizacje 24 osob bezrobotnych.

Przewiduje si¢, ze w ramach programu:

e 8 0sOb zostanie skierowanych do pracy w ramach refundacji kosztow
wyposazonego stanowiska pracy;

e 16 0s6b podejmie zatrudnienie subsydiowane w ramach robét publicznych.

Przewiduje sig, ze ok. 96 % uczestnikoéw programu podejmie zatrudnienie
lub samozatrudnienie po zakonczeniu udzialu w programie.

4. Program regionalny aktywizacji osob dlugotrwale bezrobotnych
w wojewodztwie podlaskim

Program regionalny zostat zainicjowany przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Bialymstoku. Do programu przystapito 7 powiatdéw wojewddztwa
podlaskiego, w tym powiat bielski.

Jest to program skierowany do oso6b dhlugotrwale bezrobotnych,
realizowany w okresie 01.08.2016r. — 28.02.2017r.. Na realizacj¢ programu
powiatowy urzad pracy otrzymat kwote 148 000 zi.

W ramach programu 20 o0s6b bezrobotnych podejmie zatrudnienie
subsydiowane w ramach robot publicznych. Przewidywana efektywnosé
zatrudnieniowa po zakonczeniu udziatu w programie — 76,2 %.

3.1.3 Wspolpraca przy realizacji programow i projektéw realizowanych
przez inne podmioty

Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku Podlaskim wspétpracuje z innymi
partnerami rynku pracy w realizacji programéw i projektow, stuzacych
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aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy z terenu
powiatu bielskiego.

Wspotpraca polega najczesciej na pomocy w akcji promocyjnej
i w naborze uczestnikow projektu.

Jednym z zadan Powiatowego Urzedu Pracy jest wspotpraca z Osrodkami
Pomocy Spotecznej przy realizacji Programu Aktywizacja i Integracja.
W biezacym roku Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku Podlaskim realizuje
Program Aktywizacja i Integracja dla 20 osdb bezrobotnych we wspotpracy
z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Bielsku Podlaskim.

W ramach porozumienia zawartego z osrodkami pomocy spotecznej
powiaty bielskiego podejmowane sg takze inne inicjatywy majace na celu
aktywizacje zawodowg o0s6b bedacych wspdlnymi klientami powiatowego
urzedu pracy i osrodkéw pomocy spotecznej. Wspolpraca najczgsciej polega na
wzajemnym upowszechnianiu informacji o realizowanych programach w celu
dotarcia z informacja do potencjalnych beneficjentow, jak réwniez na
wspotpracy przy realizacji programéw, w szczegdlnosci w zakresie rekrutacji
uczestnikow projektow.

4. RODZAJ 1 WIELKOSC WSPARCIA SKIEROWANEGO
DO BEZROBOTNYCH

Otrzymane w 2016 roku s$rodki finansowe pozwolilty na aktywizacje
zawodowg 0sOb bezrobotnych w okresie od 1 stycznia do 31 sierpnia 2016
roku, w ramach:

e prac interwencyjnych — ogétem na kwote — 369 700 zt Zatrudnienie
uzyskato 51 oséb bezrobotnych,

e robdt publicznych — ogétem na kwote 576 000 zi. Prace podjeto 37 oséb
bezrobotnych,

e stazy — tacznie na kwote — 2 179 500 zt. Staze zostaly zorganizowane dla
293 0s6b bezrobotnych.

4.1. Dotacje na podjecie dzialalnosci gospodarczej

W okresie od 1 stycznia do 31 sierpnia 2016 roku umowy w sprawie
przyznania Srodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej zawarto z 22
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osobami bezrobotnymi. Na t¢ forme aktywizacji przeznaczono ogdétem kwote
392 618 zt.

Najwigce]j 0sob skorzystato z dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j
o charakterze ustugowym (ustugi remontowo — budowlane, zaktady fryzjerskie
1 kosmetyczne, kancelarie prawnicze, dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje,
ustugi lesne) i handlowym.

4.2. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego

W okresie od 1 stycznia do 31 sierpnia 2016 roku z refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
skorzystato 24 pracodawcéw. Podpisano umowy w sprawie refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla 27 oséb bezrobotnych
na taczng kwote 629 200 zi.

4.3. Prace spolecznie uzyteczne

Do wykonywania prac spotecznie uzytecznych Powiatowy Urzad Pracy
w Bielsku Podlaskim kieruje, na wniosek gminy, bezrobotnych bez prawa do
zasitku, korzystajacych ze $wiadczen przyznawanych przez osrodki pomocy
spoleczne;j.

W okresie od 1 stycznia 2016 roku do 31 sierpnia 2016 roku prace
spotecznie uzyteczne zostaly zorganizowane na terenie pieciu gmin powiatu
bielskiego. W 4 gminach wiejskich: Bocki, Orla, Rudka, Wyszki i w miescie
Bransk.

Powiatowy urzad pracy zorganizowal prace spolecznie uzyteczne dla 24
0s0b bezrobotnych i dofinansowat przystugujace tym osobom $wiadczenia
w lacznej kwocie 35000 zi. Ponadto w ramach Programu Aktywizacja
i Integracja skierowano do prac spotecznie uzytecznych 20 oséb. Kwota
dofinansowania prac spotecznie uzytecznych odbywanych przez bezrobotnych
w ramach tego programu wynosi 19 000 zi.

4.4. Refundacja kosztéw zatrudnienia bezrobotnych do 30 roku
zycia
W okresie od 1 stycznia do 31 sierpnia 2016 roku z refundacji kosztéw za-

trudnienia bezrobotnych do 30 roku zycia skorzystalo 83 pracodawcow.
Prace znalazio 111 oséb bezrobotnych.
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4.5. Inne instrumenty rynku pracy

Od 1 stycznia 2016 roku do 31 sierpnia 2016 roku przyznano 53 osobom
dodatki aktywizacyjne na taczng kwote - 44 580 zi.

Pigtnastu osobom bezrobotnym przyznano bony na zasiedlenie tacznie na
kwotg 107 100 zt.

W ramach bonu stazowego skierowano 5 o0s6b do odbycia stazu
u pracodawcy. W tym celu zawarto umowy z organizatorami stazu tacznie na
kwote 47 935 zt.

Jednej osobie bezrobotnej przyznano bon zatrudnieniowy. Z pracodawca
podpisano umowg¢ w sprawie refundacji czeSci kosztow wynagrodzenia
1 sktadek na ubezpieczenie spoteczne na kwote 9 973 zt.

4.6. Szkolenia zawodowe

W 2016 roku zaplanowano realizacj¢ szkolen indywidualnych,
organizowanych na wniosek osob bezrobotnych i poszukujacych pracy, ktore
uprawdopodobnig zatrudnienie. Jednoczesnie powiatowy urzad pracy pozostaje
otwarty na potrzeby lokalnych pracodawcéw oferujac, w przypadku zgloszenia
takiej potrzeby, organizacje szkolen grupowych.

Do 31.08.2016 r. do urzedu wplyneto 17 wniosko6w o zorganizowanie
szkolenia indywidualnego. Sfinansowano 10 szkolen o nastgpujacej tematyce:

e Prawo jazdy kat. C z kwalifikacjq wstepna przyspieszona (2 osoby);
e Instruktor nauki jazdy kat. B;

e Drwal — operator pilarki (2 osoby);

e Montazysta rusztowan budowlanych — wszystkie typy;

e Prawo jazdy kat. D z kwalifikacja wstepng przyspieszona;

e 3 DS. MAX — modelowanie i wizualizacje architektoniczne;

e Kierowca wozkow jezdniowych z napedem silnikowym;

e Prawo jazdy kat. E do C z kwalifikacjq wstepna przyspieszona.

Do 31.08.2016 r. nie wplynglo zapotrzebowanie na szkolenia grupowe
ze strony pracodawcow.

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
z 2014 r. wprowadzita nowa forme wsparcia bezrobotnych oséb do 30 roku
zycia — bony szkoleniowe. Do powiatowego urzedu pracy wptyneto
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9 wnioskéw o sfinansowanie szkolenia w ramach bonu szkoleniowego. Bon
szkoleniowy wydano 7 wnioskujacym osobom, ktére ukonczyty szkolenia.

Do konca sierpnia 2016 roku, poprzez udziat w szkoleniach finansowanych
przez powiatowy urzad pracy, nowe kwalifikacje uzyskato 16 oséb, z ktérych
13 oséb podjeto prace.

Na realizacj¢ szkolen indywidualnych do konca sierpnia 2016 roku
zaangazowano 18 053 zl z Funduszu Pracy, 23 435 zt ze srodkéw UE w ramach
RPO WP 2014-2020 oraz 8 859 zt ze srodkéw UE w ramach PO WER 2014-
2020. Zaangazowane S$rodki na pokrycie kosztow szkolen w ramach
przyznanych bonéw szkoleniowych to kwota 5 343 zt z Funduszu Pracy oraz
27 281 zt ze srodkéw POWER.

4.7. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Celem utworzenia Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) jest
zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu posiadania
przez nie kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej
si¢ gospodarki.

W 2016 roku s$rodki KFS sa przeznaczane na wsparcie ksztatcenia
ustawicznego osOb pracujacych zgodnie z priorytetami ustalonymi przez
ministra wlasciwego do spraw pracy:

Priorytet pierwszy - wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego,
tj. pozostajacego w bezposrednim zwigzku z branza lub zawodem, majacego na
celu uzyskanie lub uaktualnienie kompetencji do celéw zawodowych;

Priorytet drugi - wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow, ktérzy
mogg udokumentowa¢ wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac
w szczegllnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze, a ktorym nie przy-
shluguje prawo do emerytury pomostowe;j;

Priorytet trzeci - wsparcie mtodych, nowozatrudnionych pracownikéw na
podstawie umow, o ktorych mowa w art. 150 f ust. 1 ustawy o promccji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy (tj. z refundacjq pracodawcy wynagredzenia do
wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za pracg i skiadek od tego wyragrodze-
nia zatrudnionych bezrobotnym do 30 roku zycia, przez okres 12 m-cy)

Powiatowy wurzad pracy na wsparcie ksztalcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcéw w ramach KFS w 2016 r. otzymat
w podstawowym limicie kwote 261,0 tys. zt. Po rozdysponowaniu limitu
podstawowego powiatowy urzad pracy pozyskat srodki z Rezerwy KFS
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w wysokosci 118,6 tys. zl, ktére zgodnie z ustaleniami Rady Rynku Pracy
mozna bylo przyzna¢ pracodawcom zgodnie z ponizszymi priorytetami:

Priorytet a) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w branzach/ zawodach,
gdzie pracodawcy oferuja miejsca pracy i jednoczesnie zglaszajg trudnosci
z zatrudnianiem pracownikow;

Priorytet b)  wsparcie ksztalcenia ustawicznego w branzy transportowe;j
w zawodach: kierowcy samochodow cigzarowych i ciagnikow siodtowych,
maszynisci kolejowi oraz w branzy ustug opiekunczych;

Priorytetc) wsparcie  ksztalcenia  ustawicznego @ w  branzach
/ przedsigbiorstwach restrukturyzowanych, np. w branzy goérnictwa weglowego,
w celu utrzymania zatrudnienia;

Priorytet d) wsparcie ksztatcenia ustawicznego o0sdb niepetnosprawnych
w celu utrzymania zatrudnienia.

Do wurzgdu wplynety 43 wnioski pracodawcow zainteresowanych
dofinansowaniem ksztalcenia ustawicznego. Zawarte zostaly z pracodawcami
23 umowy, na aczng kwote 363 300 zi.

4.8. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwvo zawodowe jest usluga rynku pracy, realizowang przez
doradcéw zawodowych powiatowego urzedu pracy. Polega ono na udzielaniu
pomocy w rozwigzywaniu réznych probleméw zawodowych. Pomoc jest
$wiadczona w formie indywidualnego kontaktu, za posrednictwem lacza
telefonicznego lub internetowego.

Ustuga jest dostgpna, zaréwno dla osob zarejestrowanych w powiatowym
urzedzie precy, jak i w wezszym zakresie, dla 0s6b niezarejestrowanych oraz
pracodawcéw.

W ramach poradnictwa zawodowego pomoc jest udzielana m.in. w zakresie:

wybomn lub zmiany zawodu,
planowania kariery zawodowe;j,
uzupetnienia kwalifikacji zawodowych,
okreSlenia kompetencji i zainteresowan,
plazowania rozwoju zawodowego.

V okresie 01.01.2016 r. do 31.08.2016 r. doradcy zawodowi Powiatowego
Urzgdu Pracy w Bielsku Podlaskim udzielili 197 indywidualnych porad
zawodowych dla os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy.
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W ramach ushugi poradnictwa zawodowego prowadzone sa takze
grupowe porady zawodowe, ktére polegaja na organizowaniu zajeé
warsztatowych, podczas ktorych uczestnicy maja mozliwo$¢ poznania
wiasnych kompetencji i predyspozycji zawodowych, dokonania adekwatnej
oceny swojej sytuacji na rynku pracy oraz rozwijajg umiejetno$¢ podejmowania
decyzji dotyczacych planowania kariery zawodowe;.

Ponadto doradcy zawodowi zorganizowali do konca sierpnia 2016 roku
6 spotkan z zakresu samopoznania i planowania Kkariery zawodowe;.
Uczestniczyly w nich 74 osoby.

W ramach  grupowych informacji zawodowych, ktére umozliwiaja
zdobycie informacji o ustugach i instrumentach rynku pracy, mozliwosciach
szkolenia i ksztalcenia oraz zakladania wiasnej dziatalnosci gospodarczej
w Polsce i krajach Unii Europejskiej, doradcy zawodowi przeprowadzili
w pierwszych 8 miesigcach 2016 roku 5 grupowych spotkan, w ktérych wzieto
udziat 48 osob.

Posiadane przez urzad pracy zasoby informacji zawodowej sa udostepniane
przez doradcéw zawodowych klientom roéwniez w formie indywidualne;.
Skorzystaty z nich 73 osoby.

4.9. Aktywizacja os6b niepelnosprawnych

Osoby z orzeczonym stopniem niepetnosprawno$ci stanowig szczegdlng
grup¢ os6b na rynku pracy. Na dzien 31.08.2016 roku w Powiatowym
Urzedzie Pracy bylo zarejestrowanych 175 oséb niepelnosprawnych i 23 osoby
poszukujace pracy z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci.

Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku Podlaskim podejmuje dziatania na
rzecz aktywizacji tej grupy bezrobotnych i poszukujacych pracy. W okresie
styczen — sierpien 2016 roku, 22 osoby niepelnosprawne zostaly skierowane do
odbycia stazu u pracodawcy. Staze byly finansowane ze srodk6w Funduszu
Pracy (1 osoba), z Europejskiego Funduszu Spotecznego (15 oséb) i ze srodkow
PFRON (6 0s6b).

W w/w okresie zatrudnienie podje¢to 11 0séb niepetnosprawnych w tym:

e 3 osoby niepelnosprawne podjely zatrudnienie w ramach dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt
50 rok zycia;

e 1 osoba niepelnosprawna podjeta zatrudnienie w ramach refundacji czesci
kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skiadki na

ubezpieczenie spoteczne za zatrudnionych bezrobotnych do 30 roku zycia
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* 4 osoby niepetnosprawne podjety zatrudnienie w ramach robot publicznych;
e 3 osoby niepelnosprawne podjelty zatrudnienie w ramach prac
interwencyjnych;
Ponadto Powiatowy Urzad Pracy skierowat 6 os6b z orzeczonym stopniem
niepelnosprawnosci do wykonywania prac spotecznie uzytecznych

W okresie od stycznia do konca sierpnia 2016 roku w ramach poradnictwa
zawodowego, prowadzonego przez doradcow zawodowych, 15 o0s6b
niepetnosprawnych uzyskato indywidualne wsparcie doradcze, 9 o0s6b
niepetnosprawnych uczestniczylo w spotkaniu grupowym, a 4 osoby
z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci wziety udziat w indywidualnych
1 grupowych spotkaniach informacyjnych nt.: rynku pracy, mozliwosci szkolenia
1 ksztalcenia, tworzenia biznesplanu.

S. PROFILOWANIE BEZROBOTNYCH

Powiatowy urzad pracy, udzielajac bezrobotnemu pomocy, niezwlocznie
po rejestracji ustala dla niego profil pomocy, oznaczajacy wiasciwy ze wzgledu
na potrzeby bezrobotnego zakres form pomocy okreslonych w ustawie.

e Profil pomocy I — dla 0s6b aktywnych;
e Profil pomocy II — dla 0os6b wymagajacych wsparcia;
e Profil pomocy III — dla 0s6b oddalonych od rynku pracy.

W okresie od stycznia do konca sierpnia br. powiatowy urzad pracy ustalit
profil 1762 osobom bezrobotnym; 40 0s6b zakwalifikowano do I profilu, 1287
osob do II profilu, 435 do III profilu.

Po ustaleniu profilu pomocy pracownik powiatowego urzedu pracy przygo-
towuje dla osoby bezrobotnej indywidualny plan dziatania, dostosowany do pro-
filu pomocy. W w/w okresie opracowano indywidualne plany dziatania 1599
osobom bezrobotnym.

6. POSREDNICTWO PRACY

Posrednictwo pracy, to podstawowa ustuga rynku pracy, ktéra kierowana
jest przez Powiatowy Urzad Pracy do wszystkich klientéw urzedu; zar6wno do
osob poszukujacych pracy, ktorym udzielana jest pomoc w jej znalezieniu, jak
1 do pracodawcéw, ktorzy otrzymujg pomoc w znalezieniu odpowiednich pra-

cownikow.
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Za sprawg obecnosci na terenie powiatu duzych przedsigbiorstw reprezen-
tujacych od lat preznie rozwijajace si¢ branze: budownictwo, handel i przetwor-
stwo spozywcze, stopa bezrobocia w powiecie bielskim nalezy do najnizszych
w wojewodztwie podlaskim. Na terenie powiatu bielskiego funkcjonuje 16 za-
ktadow pracy zatrudniajacych ponad 100 pracownikéw m.in.: SPE Sp. z o.0.,
Arhelan Burzynscy Sp. Jawna, Powszechna Spétdzielnia Spozywcéw Spotem,
Unibep S.A., Danwood S.A., Suempol Sp. z 0.0., ktére w sposéb ciagly rekrutu-
ja pracownikéw, w tym takze za posrednictwem powiatowego urzedu pracy.

Wazne miejsce dla rozwoju gospodarki w powiecie zajmujg réwniez mi-
kroprzedsigbiorcy oraz osoby fizyczne prowadzace jednoosobows dziatalnosé
gospodarcza. Regularnie powstaja nowe punkty ustugowe, punkty sprzedazy czy
mate firmy budowlane. Osoby bezrobotne wspierane przez urzad pracy za po-
mocg przyznawanej z Funduszu Pracy dotacji na podjecie dziatalnosci gospo-
darczej lub samodzielnie, dotaczaja do os6b preferujacych samozatrudnienie,
z czasem stajac si¢ takze pracodawcami tworzacymi nowe miejsca pracy.

W ramach posrednictwa pracy prowadzona jest stala wspolpraca
z pracodawcami dzialajacymi na terenie powiatu bielskiego, poniewaz to oni
tworzg najwigcej nowych miejsc pracy. Posrednicy w okresie od 01.01.2016r.
do 31.08.2016 roku nawigzali oraz utrzymywali kontakt z 255 zaktadami pracy.
Celem kontaktow jest pozyskiwanie ofert pracy, promocja ustug i instrumentéw
rynku pracy dostgpnych w urzedzie, udzielanie informacji o aktualnej sytuacji
i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy.

Obecnie w powiecie bielskim, z powodu duzej liczby wolnych miejsc pra-
cy i stosunkowo niskiego poziomu bezrobocia, funkcjonuje rynek pracownika.
Osoby poszukujace pracy maja czgsto mozliwo$¢ wyboru miejsca zatrudnienia.
Znalezienie kandydatow do pracy utrudnia brak u osob poszukujacych pracy
odpowiednich kwalifikacji zawodowych lub innych predyspozycji wymaganych
przez pracodawcow, rosnacych u oséb poszukujacych pracy wymagan dotycza-
cych wysokosci wynagrodzenia oraz czestej niecheci do dojazdéw do pracy.

Pracodawcy majg trudnosci ze znalezieniem pracownikéw na wyspecjali-
zowane stanowiska, na ktérych wymagane sa okreslone uprawnienia zawodowe.
Najwigkszy deficyt istnieje w zawodach budowlanych, w zawodzie: spawacza,
slusarza, elektryka, frezera-tokarza, kierowcy samochodu cigzarowego, operato-
ra sprzgtu cigzkiego, kierowcy C i C+E. Na terenie powiatu wystepuje zaréw-
no state zapotrzebowanie na pracownikéw w niektorych gateziach gospodarki,
jak 1 sezonowe zapotrzebowanie niektérych pracodawcéw na pracownikow.
W okresie od stycznia do konca sierpnia br. Powiatowy Urzad Pracy pozyskat
1 264 oferty pracy, z czego 665, to oferty nie dofinansowywane ze srodkéw pu-
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blicznych. Wéréd ofert pracy niesubsydiowanej najwigcej propozycji wplyneto
z sektora budowlanego, handlu oraz ustug. Najwigkszy popyt na pracownikow
ma miejsce w zawodach: pracownik ogdélnobudowlany, murarz, zbrojarz, pra-
cownik robét wykonczeniowych w budownictwie, stolarz, spawacz, Slusarz,
sprzedawca, ksiegowy, kierowca kat. C, C+E, pracownik gastronomii, operator
maszyn i urzadzen, wedliniarz-wedzarz, pracownik przetwdrstwa spozywczego.

Oferty pracy niesubsydiowanej z podzialem na branze:

250
231

200

150

100

50
12

N A O e
& S ¥ N &
NS > S N 5
& L R o
o) N A N
N v o
) L N
&
o\/
<&

W biezacym roku w powiecie bielskim doszto do zwolnien grupowych.

7 koncem maja zostal zlikwidowany jedyny w powiecie zaklad pracy
chronionej - Spoldzielnia Inwalidéw "PRZYSZEOSC" w Bielsku Podlaskim,
ktora od lat borykata si¢ z trudnosciami zwigzanymi z brakiem zlecen oraz
plynnosci finansowej. Pracg stracito 45 os6b, w tym 40 pracownikéw z orzeczo-
nym stopien niepetnosprawnosci.

Powiatowy urzad pracy uczestniczyt w spotkaniu informacyjnym skiero-
wanym do pracownikow przewidzianych do zwolnienia. Celem spotkania byto
udzielenie osobom zainteresowanym informacji z zakresu rejestracji w urzedzie
pracy, jak rowniez $wiadczonych ustug i instrumentéw rynku pracy. Spotkanie
odbyto si¢ na terenie spotdzielni.

W miesigcu lipcu br Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku Podlaskim otrzy-
mal informacje o planowanej likwidacji zaktadu produkcyjnego firmy Hoop
Polska S.A. w Bielsku Podlaskim i planowanym zwolnieniu 136 pracownikow
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tego zakladu. Wigkszos$¢ zatrudnionych w tym zakladzie pracownikéw utraci
pracg z koncem wrzesnia br. Spétka HOOP Polska zgodnie z art. 70 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy przeprowadza zwolnienia
W sposob monitorowany, we wspolpracy z Powiatowym Urzedem Pracy

w Bielsku Podlaskim.

Przedstawiciele sp6tki wspdlnie z Dyrekcja PUP w Bielsku Podlaskim
uzgodnili zakres i formy pomocy dla zwalnianych pracownikéw, dotyczace
w szczegllnosci: posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, szkolen zawo-
dowych. Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku Podlaskim, aktywnie wiaczyl sie
w pomoc osobom przewidzianym do zwolnienia. Na terenie zaktadu zorganizo-
wane zostalo spotkanie informacyjne dla wszystkich chetnych pracownikéw za-
ktadu, podczas ktérego przedstawiciele Powiatowego Urzedu Pracy udzielali
wszelkich informacji waznych dla os6b zwalnianych, chcacych skorzystaé
z pomocy urzedu. W zakresie ustalonym z przedstawicielami zaktadu i z zaloga
pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy odbyli dyzury w siedzibie firmy, pod-
czas ktorych udzielane byty osobom zainteresowanym indywidualnie informacije
i porady z zakresu: rejestracji, przyshugujacych $wiadczen oraz dostgpnych
ustug i instrumentéw rynku pracy.

Powiatowy Urzad Pracy zadeklarowal mozliwos¢ przeszkolenia zwalnia-
nych pracownikéw w razie pojawienia si¢ takiej potrzeby. Przedstawiciele urze-
du spotkali si¢ z przedstawicielami dziatéw personalnych firmy HOOP Polska
oraz DANWOOD S.A. Celem spotkania byto ustalenie mozliwosci i warunkéw
przejgcia czgsci zwalnianych pracownikoéw przez Spotke DANWOOD i ko-
nieczne przeszkolenie w zwiazku z tym zainteresowanych pracownikéw. Dalsze
decyzje w tym zakresie zalezaly beda od zainteresowania zwalnianych pracow-
nikoéw pracg w firmie DANWOOD.

7. GIELDY PRACY

Wychodzac naprzeciw potrzebom pracodawcow, Powiatowy Urzad Pracy
w okresie od stycznia do konca sierpnia 2016 roku zorganizowat 5 gietd pracy.

W gieldach pracy organizowanych w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy
w Bielsku Podlaskim wziglo udziat 78 os6b bezrobotnych i poszukujacych pra-
cy. Gieldy pracy umozliwity spotkanie pracodawcow z potencjalnymi kandyda-
tami do pracy na stanowiska: pracownik magazynowy, pomocnik produkcji,
ogrodnik, kelner, szwaczka/gorseciarka, robotnik gospodarczy. Ponadto zorga-
nizowane zostalo spotkanie informacyjne nt. projektu ,, Szerokie horyzonty —
mobilno$¢ migdzynarodowa na rzecz aktywizacji mtodych bezrobotnych”, reali-
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zowanego przez Zaktad Doskonalenia Zawodowego Bialystok, Osrodek Ksztat-
cenia Zawodowego w Bielsku Podlaskim, w ktérym uczestniczylo 8 oséb bez-
robotnych.

8. EURES

Dziatalno$¢ EURES (European Employment Services — Europejskie Stuzy
Zatrudnienia) jest siecig wspotpracy publicznych shuzb zatrudnienia i ich partne-
réw na rynku pracy, wspierajacqg mobilno$§¢ w dziedzinie zatrudnienia na po-
ziomie migdzynarodowym i transgranicznym, w krajach Unii Europejskiej oraz
Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Zadaniem sieci EURES jest informo-
wanie, doradztwo i wspomaganie 0sob zainteresowanych praca w UE/EOG, jak
i pracodawcow, ktorzy chcg rekrutowaé pracownikdéw z innych krajow czton-
kowskich tego obszaru. Ustlugi §wiadczone w ramach sieci sa ogoélnodostgpne
1 bezplatne.

W okresie od stycznia do konca sierpnia 2016 roku powiatowy urzad pracy
dysponowat 634 ofertami pracy, tacznie na 3 291 wolnych miejsc pracy od
pracodawcow z UE i EOG. Najwiecej ofert pracy zostalo zgloszonych przez
pracodawcow z Niemiec (1 276 ofert), Wielkiej Brytanii (547 ofert) i Czech
(452 oferty). Pracodawcy zagraniczni poszukiwali fachowcoéw w réznych zawo-
dach i z réznym wyksztatlceniem, najczesciej za$ z zasadniczym i wyzszym
technicznym, mechanicznym, elektrycznym, budowlanym, gastronomiczno-
hotelarskim, a takze w branzy zwiazanej z opieka nad osobami starszymi. Szan-
s¢ na skorzystanie z ofert mialy przewaznie osoby posiadajace staz pracy udo-
kumentowany $wiadectwami, listami referencyjnymi oraz znajace jezyki obce
w stopniu komunikatywnym. Pojawity si¢ rowniez zapotrzebowania na stanowi-
ska dotyczace prac sezonowych zwigzanych ze zbiorem pieczarek, jabtek, gru-
szek, truskawek, malin i pora.

Szczegdlny popyt na pracownikoéw jako opiekundéw osob starszych wyka-
zujq takze agencje zatrudnienia. W tutejszym urzedzie odbyto si¢ kilka spotkan
z przedstawicielami agencji GoWork z Warszawy oraz Promedica24 z Biatego-
stoku. Najwieksze zapotrzebowanie na opiekundw wystepuje w Niemczech
1 Wielkiej Brytanii.
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Procentowy udzial liczby ofert pracy z poszczegolnych krajow UE/EOG
przekazanych do powiatowego urzedu pracy
w okresie styczen — sierpien 2016 roku

10,08%

9. ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

W okresie od stycznia do konca sierpnia 2016 roku zarejestrowano 63
oswiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi —
obywatelom: Republiki Armenii, Republiki Bialorus, Republiki Gruzji, Repu-
bliki Motdowy, Federacji Rosyjskiej i Ukrainy, z tego:

e 54 dotyczylo zatrudnienia obywateli Ukrainy
¢ 9 dotyczyto zatrudnienia obywateli Biatorusi.

Najwigcej oswiadczen pochodzito od podmiotow gospodarczych z branzy
budowlanej i rolniczej. Pozostale zarejestrowane stanowiska to: tartacznik, me-
chanik maszyn i urzadzen przemystowych, mechanik samochodowy, pomoc ku-
chenna, kierowca samochodu dostawczego, sprzedawca — kasjer.

Bielsk Podlaski, dnia 2016-09-15
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