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Rada Powiatu

w Bielsku Podlaskim

Zarzad Powiatu w Bielsku Podlaskim w zalaczeniu przedktada materiat pn.: ,,Sytuacja
w zakresie bezrobocia w Powiecie Bielskim w 2017 roku” — celem rozpatrzenia.

Przedmiotowy material zostal przewidziany do realizacji na sesji w miesigcu
pazdzierniku br. zgodnie z planem pracy Rady Powiatu na 2017 r., stanowigcym zatacznik do
uchwaly Nr XVIII/150/16 Rady Powiatu w Bielsku Podlaskim z dnia 29 listopada 2016 r.

w sprawie ustalenia ramowego planu pracy Rady Powiatu na 2017 rok.
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Stopa bezrobocia wedlug wojewodztw
— stan w dniu 31 lipca 2017r.
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I. BEZROBOCIE W POWIECIE BIELSKIM
(wg stanu na dzien 31.08.2017r.)

W 2017 roku, w miesigcach styczen - czerwiec nastgpil spadek liczby
bezrobotnych w powiecie (0 295 o0sdb). Tendencja spadkowa w poziomie liczby
bezrobotnych utrzymywata si¢ do kofica miesigca czerwca, po czym nastgpit
nieznaczny wzrost liczby bezrobotnych i liczba bezrobotnych zarejestrowanych

w powiatowym urzgdzie pracy aktualnie wynosi 1522 osoby.

W okresie od 01.01.2017 roku do 31.08.2017 roku ogdlna liczba
zarejestrowanych w powiecie bezrobotnych ulegla zmniejszeniu o 273 osoby,
glownie z powodu podjgcia pracy, rozpoczecia stazu oraz niestawienia sie

W wyznaczonym terminie.
Szczegbltowe dane przedstawia ponizsza tabela.

Mo _Naplyw” do ,,Q’d_p_lyw_”.:z bezrobocia Wsk’a_inik
iesige . ogotem z powodu plynnosci rynku
bezrobocia 7 Lo
podjecia pracy | pracy (w %)
styczen 272 144 91 52,90
luty 190 192 98 101,00
marzec 212 262 131 123,50
kwiecien 141 264 130 187,20
maj 156 233 110 149,30
czerwiec 165 208 112 126,00
lipiec 176 163 91 92,60
sierpien 214 205 97 95,70
Liczbg  zarejestrowanych  bezrobotnych na  koniec 2016  roku

1 w poszczegoblnych miesigcach 2017 roku, oraz stope bezrobocia w tym okresie

przedstawiono w tabeli ponize;j:

Miesigc Liczba bezrobotnych ogolem Stopa bezrobocia (w %)
2016 rok
grudzien | 1667 | 6,3
2017 rok
styczen 1795 7,4
luty 1793 7.4
marzec 1743 7,2
kwiecien 1620 6,7
maj 1543 6,4
czerwiec 1500 6,3
lipiec 1513 6,3
sierpien 1522 brak danych




Ludno$¢ w wieku produkcyjnym stanowi 60,0 % ogétu mieszkancéw powiatu.
Stopa bezrobocia w powiecie bielskim w lipcu br. ksztattowata si¢ na poziomie 6,3%
i nalezata do najnizszych w wojewodztwie podlaskim. W poréwnaniu do sytuacji
sprzed roku wskaznik ten ulegt zmniejszeniu o 0,6 %.

Dla pordéwnania stopa bezrobocia w wojewodztwie podlaskim w koncu
lipca br. ksztattowata si¢ na poziomie 9,1 % bezrobotnych w stosunku do ludnosci
aktywnej zawodowo, a w Polsce na poziomie 7,1 %.

Szacunkowa stopa bezrobocia w gminach powiatu bielskiego
(stan na 31.08.2017 rok)'

8,90%

6,90%

6,10%

5,30%

5,10%

3,20%

=m. Bielsk Podlaski =m. Bransk = Bielsk Podlaski Bransk = Bocki 2 Orla ® Rudka = Wyszki

Od wielu lat najwyzsza stope bezrobocia w powiecie ma gmina Orla,
gmina Bielsk Podlaski, miasto Bielsk Podlaski i gmina Rudka.

! Dane szacunkowe oparte o dane GUS dla gmin z roku 2015 (nowszych danych dla gmin nie opublikowano) i
liczbg bezrobotnych zarejestrowanych w poszczegélnych gminach wg. stanu na dzien 31.07.2017r. w odniesieniu do
stopy bezrobocia w powiecie bielskim w lipcu 2017 roku.

Powyzsze opracowanie opiera si¢ na liczbach szacunkowych nie pokrywajacych si¢ datami nie moze stanowi¢ mate-
riatu do dalszych analiz.

Dane te zostaly sporzadzone w oparciu o materialy znajdujace si¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bielsku Podla-
skim i stanowig jedynie materiat pogladowy.



1. BEZROBOTNI W  POWIECIE BIELSKIM W  LATACH
2007 - 2017

Rok Liczba bezrobotnych
ogolem kobiety
2007 1912 1020
2008 1611 779
2009 2072 932
2010 2140 1026
2011 2104 1080
2012 2180 1062
2013 2485 1206
2014 2059 952
2015 1816 886
2016 1667 806
sierpien 2017r. 1522 806

W latach 2007 - 2008 wystepowata tendencja spadkowa w zakresie liczby
bezrobotnych. Od 2009 do 2012 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych
utrzymywata si¢ na poziomie 2100 oséb. W 2013 roku nastapit gwaltowny wzrost
liczby bezrobotnych — do 2485 oséb. Od 2014 roku odnotowywany jest
systematycznie spadek bezrobocia. Na koniec sierpnia 2017 roku w powiecie
bielskim bylty zarejestrowane 1522 osoby bezrobotne.

2. POZIOM BEZROBOCIA W POSZCZEGOLNYCH GMINACH
POWIATU BIELSKIEGO (STAN NA DZIEN 31.08.2017 r.)

Gmina Liczba bezrobotnych Udzial w ogolnej liczbie
bezrobotnych w powiecie (w %)

m. Bielsk Podlaski 841 55,26%
m. Bransk 88 5,78%
Bielsk Podlaski 182 11,96%
Bransk 79 5,19%
Bodki 97 6,37%
Orla 87 5,72%
Rudka 51 3,35%
Wyszki 97 6,37%

Ponad potowa 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowym urzedzie
pracy (35,26%) zamieszkuje na terenie miasta Bielsk Podlaski, ktore jest
najwigkszym skupiskiem ludnosci zamieszkujacej powiat.

Tereny wiejskie powiatu bielskiego zamieszkuje 38,96 % ogéhu bezrobotnych
zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy.
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Udzial % bezrobotnych zamieszkalych w poszczegélnych gminach powiatu
bielskiego (stan na dzien 31.08.2017r.)

irla: 5,72 Rudka; 3,35

Rielsk Podlasks
11,96

,,,,,

m. Bransk; 5,78

3. STRUKTURA BEZROBOTNYCH W POWIECIE BIELSK PODLASKI
WG POZIOMU WYKSZTALCENIA

Poziom 31.08.2016r. 31.12.2016r. 30.06.2017r. 31.08.2017r.
wyksztalcenia |ogélem kobiety|ogélem| kobiety ogolem | kobiety | ogélem |kobiety

Visaze 267 | 181 | 238 | 157 | 230 | 159 | 253 | 179

policealne idr. | 398 | 201 | 422 | 226 | 364 | 203 | 374 | 219
zawodowe

liceum 192 | 129 | 184 | 126 | 183 | 126 | 187 | 130
ogolnoksztatcace

zasadnicze 354 | 133 | 376 | 137 | 323 | 114 311 | 120
zawodowe

gimnazjalne 445 | 167 | 447 160 | 400 158 397 158
i ponizej




Struktura bezrobotnych wg poziomu wyksztalcenia w powiecie bielskim (stan
na 31.08.2017r.)

%ma@ﬁwﬂ?g

Analiza struktury bezrobocia w powiecie bielskim pod wzgledem poziomu
wyksztatcenia wykazuje, ze udzial bezrobotnych z wyksztalceniem policealnym
gimnazjalnym i zasadniczym zawodowym w ogodlnej liczbie bezrobotnych jest
Najwyzszy.

W okresie od 31 sierpnia 2016 roku do 31 sierpnia 2017 roku zwiekszy? sie
udziat  zarejestrowanych  bezrobotnych  z  wyksztalceniem  érednim
ogolnoksztatcgcym (o 0,7 %) z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym
(0 0,6%) oraz wyksztatceniem wyzszym (o 0,5 %). Zmniejszy? si¢ natomiast udziat
bezrobotnych z gimnazjalnym (o 0,8 %) oraz zasadniczym zawodowym (o0 1,0% )

4. STRUKTURA BEZROBOTNYCH WG WIEKU

31.08.2016r. 31.12.2016r. 30.06.2017r. 31.08.2017r.
Wiek | ogélem | kobiety | ogélem |kobiety| ogolem | kobiety ogolem | kobiety
18-24 243 141 252 126 208 110 210 121
25-34 534 320 489 301 455 308 440 301
35-44 289 156 300 152 273 140 278 157
45-54 284 120 304 126 252 105 266 118
55-59 184 77 199 83 185 74 200 88
60ipow. | 122 17 123 18 127 23 128 21




Struktura zarejestrowanych bezrobotnych wg wieku
(stan na 31.08.2017r.)

Na koniec sierpnia 2017 roku najliczniejsza grupe bezrobotnych stanowity
osoby miode w przedziale wiekowym 25 - 34 lata (28,9% ogo6tu bezrobotnych).
Druga co do wielkosci grupe stanowili bezrobotni w wieku 35 - 44 lata (18,3 %)
i w wieku 45 — 54 lata (17,5 %). Ogétem bezrobotni w wieku 18 — 34 lata stanowia
42,7 % ogdtu bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie bielskim. Najmniejsze
bezrobocie cechuje grupe wiekowa powyzej 55 roku zycia (21,5%).

5. BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASIE.KU

Liczba bezrobotnych
Okres , z prawem do : Ud.zm‘ w.ozolng
ogolem L Gitku liczbie bezrobotnych
(w %)

1 2 3 4
31.08.2016r. 1656 197 11,89%
31.12.2016r. 1667 246 14,76%
30.06.2017r. 1500 177 11,80%
31.08.201 71, 1522 201 13,21%




Udzial bezrobotnych z prawem do zasiltku w ogélnej liczbie bezrobotnych
(stan na 31.08.2017r.)

201

1522

ogoétem z prawem do zasitku

Liczba bezrobotnych pobierajagcych zasitek na koniec sierpnia 2017 roku
wynosita 201 oséb (13,21 % ogdtu bezrobotnych). W stosunku do danych z dnia
31 sierpnia 2016 roku udzial bezrobotnych z prawem do zasitku w ogélnej liczbie
zwigkszyl sie 0 1,32%.

6. BEZROBOTNE KOBIETY

Liczba bezrobotnych pdzml wegolngjeiesle
Okres » zarejestrowanych bezrobotnych
kobiet

(w %)
31.08.2016r. 831 50,18%
31.12.2016r; 806 48,35%
30.06.2017r. 760 50,67%
31.08.2017¢, 806 52,96%

Udziat bezrobotnych kobiet w strukturze bezrobotnych w powiecie wg stanu
na 31.08.2017 roku wynosi 52,96 % i w odniesieniu do sytuacji sprzed roku ulegt
zwigkszeniu o 2,78%.



Udzial bezrobotnych kobiet w ogélnej liczbie bezrobotnych
(stan na 31.08.2017r.)

@ bezrobotni ogétem

@ kobiety

7. DLUGOTRWALE BEZROBOTNI

Udzial
Liczba Licsba divigotrwale w ogolnej liczbie
Okres bezrobotnych becs St tiveh zarejestrowanych
ogoélem 2 bezrobotnych (%)
31.08.2016r. 1656 978 59,05%
31.12.2016r. 1667 942 56,50%
30.06.2017r. 1500 876 58,40%
31.08.20177. 1522 853 56,04%
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Udzial dlugotrwale bezrobotnych w ogolnej liczbie bezrobotnych
(stan na 31.08.2017r.)

Bezrobotni pozostajgcy bez pracy powyzej 12 m - cy stanowia 56,04% ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych. W stosunku do danych z dnia 31.08.2016 roku

O bezrobotni ogétem

liczba dlugotrwale bezrobotnych na koniec sierpnia br. zmniejszyta sie o0 3,01 %.

8. MLODZIEZ

Liczba bezrobotnych

Udzial % w ogolnej liczbie

SThrex do 25 roku zycia bezrobotnych w powiecie
31.08.2016r. 243 14,67%
31.12.2016t. 252 15,12%
30.06.2017r. 208 13,87%
31.08.2017r. 210 13,80%

Bezrobotna mlodziez do 25 roku zycia stanowi 13,8 % ogdtu zarejestrowanych
bezrobotnych. W odniesieniu do danych sprzed roku udziat tej grupy bezrobotnych

w ogolnej liczbie zarejestrowanych ulegl zmniejszeniu (o 0,87 %).




Udzial mlodziezy do 25 roku zycia w ogolnej liczbie bezrobotnych
(stan na 31.08.2017r.)

|

Obezrobotni ogotem
Omilodziez do 25 roku zycia

9. BEZROBOTNI POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia stanowig 30,95 % ogoétu zarejestrowanych
bezrobotnych. W stosunku do danych z dnia 31.08.2016 roku liczba bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia zwigkszyta si¢ 0 2,75 %.

Liczba raceha Udzial %
bezrobotnych R S
Okres bezrobotnych e w ogolnej liczbie
; powyzej S0 roku
ogolem Hf bezrobotnych
zycia
31.08.2016r. 1656 467 28,20%
31.12.2016r. 1667 492 29,51%
30.06.2017r. 1500 448 29,87%
31.08.2017r. 1522 471 30,95%




Bezrobotni powyzej 50 roku zycia
(stan na dzien 31.08.2017r.)
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10. NIEPELNOSPRAWNI

Oliczba bezrobotnych powyzej
50 roku zycia

Eliczba bezrobotnych kobiet
powyzej 50 roku zycia

St A s z
Liczba Liczba ‘Ivjimgllnﬁ Llcszb;‘l:l:p:;no
Okres bezrobotnych | niepelnospra- licgzbie ] posl;ukuj gcych
ogolem wnych
Beirobiotyih bezrobotnych pracy
31.08.2016r. 1656 173 10,56% 23
31.12.2016r. 1667 170 10,20% 24
30.06.2017r. 1500 142 9,47% 13
31.08.2017r. 1522 140 9,20% 14

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Bielsku Podlaskim na koniec sierpnia 2017
roku byto zarejestrowanych 140 o0sob bezrobotnych niepetnosprawnych i 14 oséb
niepetnosprawnych poszukujacych pracy.

Udziat

bezrobotnych niepetnosprawnych w

strukturze

bezrobotnych

w powiecie bielskim wg stanu na 31.08.2017 roku wynosit 9,2 % i w odniesieniu
do sytuacji z konca sierpnia 2016 roku ulegt zmniejszeniu o 1,36%.




Bezrobotni niepelnosprawni
(stan na dzien 31.08.2017r.)

Oogodlem
Okobiety

11. BEZROBOTNI W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY
W POWIECIE BIELSKIM

Udziat bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
w powiecie bielskim w stosunku do $redniej wojewddzkiej zgodnie z danymi na
dzien 31 lipca 2017 roku jest wyzszy w nastepujacych grupach bezrobotnych:

= bezrobotni do 30 roku zycia,

= kobiety ktore nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka,
= posiadajgcy co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia,

= zwolnieni z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy,

= bezrobotni niepetnosprawni.

Udziat bezrobotnych w pozostatych grupach:
e bezrobotni do 25 roku zycia,
e bezrobotni powyzej 50 roku zycia,
e dlugotrwale bezrobotni

jest nizszy od $redniej wojewodzkiej.

Dane szczegotowe przedstawiono w tabeli.



— stan w koncu lipca 2017r

Bezrobotni w szczegolnej sytuacji na rynku pracy w powiecie bielskim
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-II DZIALANIA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W ZAKRESIE
-~ PRZECIWDZIAELANIA BEZROBOCIU

1. DZIALANIA OSLONOWE
W dniu 31 sierpnia 2017 roku w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Bielsku Podlaskim
zarejestrowanych bylo 1522 bezrobotnych, z czego prawo do zasitku dla
bezrobotnych posiadato 201 oséb (13,2%), a bez prawa do zasitku pozostawalo
1 321 osdb.

Do dnia 31 sierpnia 2017 roku wyptacono tacznie srodki z Funduszu Pracy:

- zasitki dla bezrobotnych 1 660 500 zt
- stypendia - szkolenie 33 200 zt
- stypendia - staz 892 200 zt

Od 01.01.2017r. do 31.08.2017r. odnotowano nastepujgce zmiany w ewidencji
bezrobotnych:

Liczba nowozarejestrowanych bezrobotnych - 1 526 oséb;
Liczba wyrejestrowanych bezrobotnych - 1 671 osdb.

2. DZIALANIA AKTYWIZACYJNE

Na finansowanie w 2017 roku dzialan na rzecz promocji zatrudnienia
i aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych oraz oséb niepetnosprawnych powiat
bielski otrzymat do dnia 31 sierpnia kwotg 7 302 246 zi, z czego:

2762 825 zt pula $rodkéw Funduszu Pracy ustalana corocznie na
podstawie algorytmu;

925 732 zk ze $rodkéw Unii Europejskiej przyznanych na realizacje
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj;

671 243 zt ze $rodkéw Unii Europejskiej przeznaczonych na
realizacje projektu w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego;

687 900 zt dodatkowo $rodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra
Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej na realizacj¢
opracowanych przez powiatowy urzad pracy projektow
i programoéw aktywizacji zawodowe] bezrobotnych,
w tym Programu regionalnego;

1 798 500 zt refundacja kosztow zatrudnienia bezrobotnych do 30
roku Zycia;
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100 000 zt srodki z PFRON na aktywizacje zawodowg o0s6b
niepetnosprawnych.

Dodatkowo:

455 600 zk srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na
ksztalcenie ustawiczne pracodawcow i ich pracownikow;

356 046 zi partnerski projekt konkursowy ze $rodkow Unii
Europejskiej Regionalnego Programu Operacyjnego
.30 - latkowie atrakcyjni na rynku pracy”

3. PROJEKTY I1PROGRAMY RYNKU PRACY

W zwiazku z niewystarczajgca kwota Funduszu Pracy przyznang
w ramach algorytmu powiatowy urzad pracy w 2017 r. ubiegat si¢ o dodatkowe
$rodki na aktywizacje zawodows 0sob bezrobotnych, zaréwno ze zrédet krajowych
jak i pochodzgcych z Unii Europejskie;j.

W okresie od 01.01.2017 r. do 31.12.2017 r. w powiatowym urzedzie pracy
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo¢j realizowany jest
projekt Aktywizacja osob mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie bielskim
(L), skierowany do osob bezrobotnych do 30 roku zycia. £aczna kwota uzyskana
na realizacje projektu to: 925 732 zt.

Kolejny projekt realizowany w 2017 r. to: Aktywizacja zawodowa
bezrobotnych 30 plus (1), wspdtfinansowany ze Srodkéw UE w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego. Kwota
przeznaczona na realizacje projektu wynosi 671 243 z1.

Od 01 maja 2017 r. Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku Podlaskim
w partnerstwie z urzedami pracy w: Hajnéwce, Siemiatyczach i Wysokiem
Mazowieckiem realizuje projekt skierowany do oséb powyzej 30 roku Zycia
pt. ,,30-latkowie atrakcyjni na rynku pracy”. Na realizacj¢ projektu powiat bielski
otrzymat kwote 356 046 zt.

Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku Podlaskim pozyskat réwniez srodki
Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Rodziny Pracy 1 Polityki Spotecznej
na realizacie dwoch programéw skierowanych do wymagajacych szczegodlnego
wsparcia osob, w tym oséb dhugotrwale bezrobotnych i bezrobotnych z obszaréw
wiejskich. Lacznie na realizacje w/w programow powiatowy urzad pracy pozyskat
z rezerwy ministra kwote 687 900 zt.
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Powiatowy urzad pracy wspolipracuje takze z innymi podmiotami przy
realizacji przez te podmioty programéw na rzecz aktywizacji zawodowej
mieszkancéw powiatu bielskiego.

3.1. Projekty wspolfinansowane ze sSrodkéow EFS

3.1.1 Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie bielskim
gy

Projekt pozakonkursowy w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwéj (PO WER) 2014-2020, O$ priorytetowa I Osoby mtode na rynku pracy,
Dzialanie 1.1 Wsparcie os6b mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym
rynku pracy jest realizowany od 01.01.2017 .

Na realizacje projektu w 2017 r. Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku Podlaskim
otrzymat 925 732 zt. Beneficjentami projektu sg osoby do 30 roku Zycia,
zarejestrowane w urzedzie pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem:

e 0s0b bezrobotnych dlugotrwale;
e bezrobotnych o niskich kwalifikacjach;
e 0s0b z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci.
W okresie do 31.08.2017 r. w ramach projektu zrealizowano:
e staze dla 84 osdéb bezrobotnych;
e 8 szkolef zawodowych/bonéw szkoleniowych;
e przyznano 6 bondw na zasiedlenie;
e przyznano 13 dotacji na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej.

3.1.2 Aktywizacja zawodowa bezrobotnych 30 plus (11I)

Projekt pozakonkursowy realizowany w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego (RPO WP), O$ priorytetowa Il
Przedsigbiorczo$é i aktywno$¢ zawodowa, Dziatanie 2.1 Zwigkszanie zdolnosci
zatrudnieniowej os6b pozostajgcych bez zatrudnienia oraz oséb poszukujgcych
pracy, przy wykorzystaniu aktywnej polityki rynku pracy oraz wspieranie
mobilnosci zasobdw pracy.

Projekt jest realizowany od 01.01.2017 r. i jest skierowany do o0soéb
bezrobotnych od 30 roku zycia, nalezgcych co najmniej do jednej z ponizszych grup:
e osoby powyzej 50 roku zycia;

e kobiety;
¢ bezrobotni niepelnosprawni;



¢ dlugotrwale bezrobotni;
e osoby bezrobotne o niskich kwalifikacjach.

F.aczna kwota przeznaczona na realizacjg programu wynosi 671 243 zt.

W ramach projektu:

e 36 0s6b bezrobotnych zostato skierowanych na staze;

e 10 o0séb bezrobotnych podjeto zatrudnienie w ramach wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy;

o 8 0sdb otrzymato srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej;

e 4 osoby skorzystaly ze szkolen zawodowych.

3.1.3 ,,30-latkowie atrakcyjni na rynku pracy”

Projekt realizowany jest w partnerstwie z trzema innymi powiatami
poludniowej czeSci wojewddztwa podlaskiego i jest skierowany do o0sob
bezrobotnych od 30 roku zycia. Okres realizacji projektu: 01.05.2017 r. —
31.05.2018 1.

Celem gtéwnym projektu jest zwiekszenie zdolnosci do zatrudnienia 160 0s6b
bezrobotnych od 30 roku zycia z terenu powiatow: bielskiego, hajnowskiego,
siemiatyckiego i wysokomazowieckiego.

W powiecie bielskim do kofica sierpnia 2017 r. w projekcie wzigto udziat
45 0s6b bezrobotnych powyzej 30 roku Zycia, zarejestrowanych w urzedzie pracy.
Wszyscy uczestnicy wzigli udziat w opracowaniu i realizacji indywidualnego planu
dziatania, skorzystali z ustug poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy,
uczestniczyli w warsztatach aktywnego poszukiwania pracy. Ze stazy
w ramach projektu skorzystaja 32 osoby, a w kursie Prawo jazdy kat. C, C+E
z kwalifikacja wstepng przy$pieszong bierze udziat 10 bezrobotnych mezczyzn.

Paczna wartoéé projektu: 1424 184 zt, w tym przypadajaca na Powiatowy
Urzad Pracy w Bielsku Podlaskim: 356 046 zt.

3.2 Programy z rezerwy Funduszu Pracy Ministra Rodziny Pracy
i Polityki Spoleczne;j.

Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku Podlaskim realizuje dwa programy
skierowane do réznych grup oséb bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy, na ktore pozyskat srodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na 2017 rok.
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3.2.1 Program regionalny aktywizacji osob diugotrwale bezrobotnych
w wojewodztwie podlaskim.

Program regionalny zostal zainicjowany przez Wojewodzki Urzad Pracy
w Bialymstoku. Do programu przystapito 9 powiatéw wojewodziwa podlaskiego,
w tym powiat bielski.

Program skierowany do osob dhugotrwale bezrobotnych, jest realizowany
w okresie: 01.04.2017 r. — 31.12.2017 r. Na realizacj¢ programu powiatowy urzad
pracy otrzymat kwote 320 000 zt.

W ramach programu 30 o0s6b bezrobotnych podejmie zatrudnienie
subsydiowane w ramach robo6t publicznych lub odbedzie staz. Przewidywana
efektywno$é zatrudnieniowa po zakonczeniu udziatu w programie — 96,7 %.

3.2.2 Program skierowany do os6b bezrobotnych zamieszkujgcych tereny
wiejskie powiatu bielskiego.

Celem programu jest pomoc osobom bezrobotnym zamieszkujgcym tereny
wiejskie w wejéciu na rynek pracy. Okres realizacji programu: 15.05.2017 r. —
28.02.2018 r. Kwota uzyskana na realizacje programu, to 367 900 zi. W ramach
tej kwoty przewidziano aktywizacje 35 osob bezrobotnych.

W ramach programu do 31.08.2017 r.
e 5 0s6b otrzymato $rodki na rozpoczecie whasnej dzialalnosci gospodarczej;
o 8 0s6b bezrobotnych zostato skierowanych do pracy w ramach refundacji
kosztow wyposazonego stanowiska pracy.

Przewiduje sig, ze 85,7 % uczestnikéw programu podejmie zatrudnienie lub
samozatrudnienie po zakonczeniu udziatu w programie.

3.3 Program Aktywizacja i Integracja (PAI)

Program Aktywizacja i Integracja skierowany jest do osob bezrobotnych
objetych III profilem pomocy, korzystajacych jednoczesnie ze §wiadczen pomocy
spotecznej. Zadaniem programu jest pomoc osobom bezrobotnym oddalonym od
rynku pracy w powrocie do aktywnodci zawodowej, poprzez dziatania z zakresu
aktywizacji zawodowej i integracji spoleczne;j.

Program jest realizowany w porozumieniu z Miejskim Osrodkiem Pomocy
Spotecznej w Bielsku Podlaskim. Dziatania z zakresu integracji spolecznej zostaly
zlecone Osrodkowi Wspierania Organizacji Pozarzagdowych z siedzibg
w Biatymstoku .
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W programie przewiduje si¢ uczestnictwo 20 oséb bezrobotnych z miasta
Bielsk Podlaski, ktére wezmg udzial w:
e dziaftaniach z zakresu integracji spotecznej, stuzacych ksztattowaniu aktywnej
postawy o0sob bezrobotnych w zyciu spotecznym i1 zawodowym;

e dzialaniach z zakresu aktywizacji zawodowej w ramach prac spolecznie
uzytecznych  zorganizowanych na  terenie  Bielska  Podlaskiego
w Przedsigbiorstwie Komunalnym, Srodowiskowym Domu Samopomocy,
Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji oraz w Miejskim Osrodku Pomocy
Spoltecznej.

Kwota przeznaczona na realizacje programu wynosi 19 000 zt.

3.4 Wspolpraca przy realizacji programdéw i projektéw realizowanych przez
inne podmioty

Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku Podlaskim wspdlpracuje z innymi
partnerami rynku pracy w realizacji programow 1 projektow, stuzacych aktywizacji
zawodowej 0s0b bezrobotnych i poszukujacych pracy z terenu powiatu bielskiego.
Wspolpraca polega najczesciej na pomocy w akcji promocyjnej i w  naborze
uczestnikow projektu.

W ramach porozumienia zawartego z osrodkami pomocy spotecznej powiatu
bielskiego podejmowane sg takze inne inicjatywy majace na celu aktywizacje
zawodows o0sOb bedacych wspdlnymi klientami powiatowego urzedu pracy
i odrodkéw pomocy spolecznej. Przyktadem wspolpracy jest wspodlna realizacji
Programu Aktywizacja i Integracija.

Ponadto wspolpraca najczeéciej polega na wzajemnym upowszechnianiu
informacji o realizowanych programach w celu dotarcia z informacjg do
potencjalnych beneficjentow, jak rowniez na wspotpracy przy realizacji programéow,
w szczegllnosci w zakresie rekrutacji uczestnikéw projektow.

4. RODZAJ I WIELKOSC WSPARCIA SKIEROWANEGO DO
BEZROBOTNYCH

Otrzymane w 2017 roku $rodki finansowe pozwolity na aktywizacj¢ zawodowa
0s6b bezrobotnych w okresie od 1 stycznia do 31 sierpnia 2017 roku, w ramach:
« prac interwencyjnych — ogétem na kwote — 505 800 zi. Zatrudnienie uzyskato
78 0s6b bezrobotnych;
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» robot publicznych — ogdtem na kwote 475 500 zt. Prace podjeto 35 0séb
bezrobotnych;

« stazy — lacznie na kwote — 1 433 950 zb. Staze zostaly zorganizowane dla 192
0s0b bezrobotnych.

W okresie od 1 stycznia do 31 sierpnia 2017 roku umowy w sprawie przyznania
$rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej zawarto z 35 osobami bezrobotnymi.
Na te forme aktywizacji przeznaczono ogétem kwote 629 225 zk.

Najwiecej 0s6b skorzystalo z dotacji na podjgcie dziatalnosci gospodarczej
o charakterze ushugowym (ustugi remontowo — budowlane, elektromonterskie,
mechaniczne, stolarskie, handlowe, fotograficzne, zaklady fryzjerskie
i kosmetyczne, kancelarie prawnicze, dzialalnosé wspomagajaca edukacje, ustugi
rachunkowe i ksiegowe, rehabilitacyjne, ustugi korekcji racic).

4.1. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

W okresie od 1 stycznia do 31 sierpnia 2017 roku z refundacji kosztoéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
skorzystalo 24 pracodawcéw. Podpisano umowy w sprawie refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla 40 os6b bezrobotnych natgczna
kwote 701 666 zi.

4.2. Prace spolecznie uzyteczne

Do wykonywania prac spotecznie uzytecznych Powiatowy Urzad Pracy
w Bielsku Podlaskim kieruje, na wniosek gminy, bezrobotnych bez prawa do
zasitku, korzystajacych ze $wiadczen przyznawanych przez osrodki pomocy
spolecznej.

W okresie od 1 stycznia 2017 roku do 31 sierpnia 2017 roku prace spolecznie
uzyteczne zostaly zorganizowane na terenie pigciu gmin powiatu bielskiego
tj. w4 gminach wiejskich: Boéki, Orla, Rudka, Wyszki i w miescie Bransk.

Prace spolecznie uzyteczne zostaly zorganizowane iacznie dla 21 o0séb
bezrobotnych i PUP dofinansowal przyshugujace tym osobom $wiadczenia w
tacznej kwocie 28 900 zi.

4.3. Refundacja kosztow zatrudnienia bezrobotnych do 30 roku Zycia

W okresie od 1 stycznia do 31 sierpnia 2017 roku z refundacji kosztow
zatrudnienia bezrobotnych do 30 roku zycia skorzystalo 30 pracodawcdw. Zawarto
umowy na taczng kwote 964 700 zt. Pracg znalazlo 35 oséb bezrobotnych.
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4.4. Inne instrumenty rynku pracy

Od 1 stycznia 2017 roku do 31 sierpnia 2017 roku 64 osobom przyznano
dodatki aktywizacyjne na lgczng kwotg - 62 540 zt.

Bony na zasiedlenie przyznano 29 osobom bezrobotnym fgcznie na kwotg
223 300 zi.

W ramach bonu stazowego skierowano 6 0sdb do odbycia stazu u pracodawcy.
W tym celu zawarto umowy z organizatorami stazu tacznie na kwote 92 300 zt.

4.5. Szkolenia zawodowe

W 2017 roku =zaplanowano realizacje szkolen indywidualnych,
organizowanych na wniosek 0sob bezrobotnych i poszukujgcych pracy, ktére
uprawdopodobnig zatrudnienie. Zaplanowano réwniez organizacjg¢ szkolenia grupy
10 o0s6b bezrobotnych w zakresie ,Prawo jazdy kat. C, kat. C+E
z kwalifikacja wstepng przyspieszong” w ramach realizacji projektu ,,30-latkowie
atrakcyjni na rynku pracy” wspéifinansowanego ze Srodkéow UE. Jednoczesnie
powiatowy urzgd pracy pozostaje otwarty na potrzeby lokalnych pracodawcow
oferujac, w przypadku zgloszenia takiej potrzeby, organizacje szkolen grupowych.

Do 31.08.2017 r. do urzedu wplyneto 16 wnioskéw o zorganizowanie szkolenia
indywidualnego. Sfinansowano 15 szkolen o nastgpujgcej tematyce:

o Eksploatacja  urzadzen  elektroenergetycznych,  pomiary  ochronne
w instalacjach elektrycznych;

e Prawo jazdy kat. C, kat. C+E z kwalifikacjg wstepna przyspieszong (6 os6b);

e Operator zurawi przetadunkowych HDS;

e Operator koparko-tadowarki kl. III;

o Spawanie metodg MAG-135 (2 osoby);

e Kurs kwalifikacyjny na stanowisko nastawniczy;

e Kierowca wozkow jezdniowych z napedem silnikowym;

e Makijaz permanentny brwi, kreski gorne i dolne, usta i roz§wietlenie nad ustami;

e Szkolenie okresowe kierowcow.

W ramach realizacji projektu ,30-latkowie atrakcyjni na rynku pracy”
wspétinansowanego ze $rodkéw UE zorganizowano szkolenie grupy 10 os6b
bezrobotnych w zakresie ,Prawo jazdy kat. C, kat. C+E z kwalifikacjg wstepna
przyspieszona”.

Do 31.08.2017 r. nie wpltynelo zapotrzebowanie na szkolenia grupowe
ze strony pracodawcow.
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Szesé os6b do 30 roku zycia zlozylo wnioski o przyznanie bondw
szkoleniowych. W ramach przyznanych bonéw szkoleniowych sfinansowano 5
szkolen
o nastepujgcej tematyce:

e (Od 07 do fryzjera;

e Prawo jazdy kat. C+E z kwalifikacja wstgpna przyspieszong;

e Operator koparko-tadowarki kl. III i walca drogowego k. III;

o Prawo jazdy kat. C z kwalifikacja wstgpna przyspieszong;

o Szkolenie z zakresu fotografii okolicznosciowej z elementami obrobki

cyfrowej obrazu.

Do konca sierpnia 2017 roku, poprzez udziat w szkoleniach finansowanych
przez powiatowy urzad pracy, nowe kwalifikacje uzyskato 18 0séb, z ktdrych
13 0so6b podjeto juz prace.

Na realizacje szkolen indywidualnych do konca sierpnia 2017 roku
zaangazowano 32 322 zi z Funduszu Pracy, 10069 zt ze srodkéw UE
w ramach RPO WP 2014-2020 oraz 33018 zI ze érodkéw UE w ramach
PO WER 2014-2020. Zaangazowane S$rodki na pokrycie kosztéw szkolen
w ramach przyznanych bondéw szkoleniowych to kwota 9 530 zt z Funduszu Pracy
oraz 17 128 zt ze $rodkéw POWER. Na szkolenie grupowe wspdtfinansowane ze
$rodkéw RPO WP i Funduszu Pracy zaangazowano fgcznie kwote 59 398 zt.

W ramach dzialah z zakresu poradnictwa zawodowego zorganizowano
szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy ,,Szukam Pracy”, w ktorym
udzial wzieto 10 osdb bezrobotnych. Na szkolenie wydatkowano 7 216 zi.

W zwiazku z podjetg nauka w systemie studiéw podyplomowych przez osobg
bezrobotng, ktérej w 2016 r. przyznano dofinansowanie kosztéw tych studidw,
w biezacym roku kontynuowano wyplate naleznego z tego tytulu stypendium,
w lgcznej wysokosei 1 352 zt.

4.6. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Celem utworzenia Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) jest
zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu posiadania przez
nie kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej si¢
gospodarki.

W 2017 roku érodki KFS sa przeznaczane na wsparcie ksztalcenia
ustawicznego 0séb pracujgcych zgodnie z priorytetami ustalonymi przez ministra
wiasciwego do spraw pracy:
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Priorytet pierwszy - wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego
w sektorach: przetworstwo przemystowe, transport i gospodarka magazynowa oraz
opieka zdrowotna 1 pomoc spoteczna;

Priorytet drugi - wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych
w danym powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych

Priorytet trzeci - wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb, ktére mogg udokumento-
wad wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach Iub
o szczegdlnym charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomosto-
wej.
Powiatowy urzad pracy na wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcow w ramach KFS w 2017 r. otrzymal w podstawowym limicie kwotg
258 000 zi. Po rozdysponowaniu limitu podstawowego powiatowy urzad pracy
pozyskal s$rodki z Rezerwy KFS w wysokosci 197 600 zi, ktére zgodnie
z ustaleniami Rady Rynku Pracy mozna bylo przyznaé pracodawcom zgodnie
Z ponizszymi priorytetami:
Priorytet a) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore nie posiadaja kwalifikacji
pelnych na poziomie 4 Polskiej Ramy Kwalifikacji (nie majg matury);

Priorytet b) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku Zycia;
Priorytet c) wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb niepetnosprawnych;

Priorytet d) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakladach pracy, w ktorych
wszczeto proces restrukturyzacji w rozumieniu ustawy z 15 maja 201 5r.
Prawo restrukturyzacyjne (Dz.U. z 2015 r., poz. 978).

Do urzedu wplynely 44 wnioski pracodawcow zainteresowanych
dofinansowaniem ksztalcenia ustawicznego. Zostato zawartych 35 umdw, na taczna
kwote 286 666 zl.

4.7. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe jest ustuga rynku pracy, realizowana przez doradcow
zawodowych powiatowego urzedu pracy. Polega na udzielaniu pomocy klientom
PUP w rozwiazywaniu probleméw zawodowych. Pomoc jest s$wiadczona w formie
indywidualnego kontaktu jak i na odleglosé za posrednictwem lacza telefonicznego
lub internetowego.

Ustuga jest dostepna, zaroéwno dla oséb zarejestrowanych w powiatowym
urzedzie pracy, jak i w wezszym zakresie, dla oséb niezarejestrowanych oraz
pracodawcow.
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W ramach poradnictwa zawodowego pomoc jest udzielana m.in. w zakresie:
e wyboru lub zmiany zawodu;

wyboru miejsca pracy;

okreslenia kompetencji i zainteresowan zawodowych;

wyboru kierunku ksztalcenia lub szkolenia;

planowania rozwoju zawodowego.

W okresie 01.01.2017r. do 31.08.2017r. doradcy zawodowi Powiatowego
Urzedu Pracy w Bielsku Podlaskim udzielili 167 indywidualnych porad
zawodowych dla 0séb bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

W ramach ushugi poradnictwa zawodowego prowadzone sg takze grupowe
porady zawodowe, ktdre polegaja na organizowaniu zaje¢ warsztatowych, podczas
ktérych uczestnicy maja mozliwos¢ poznania  wlasnych kompetencji 1
predyspozycji zawodowych, dokonania adekwatnej oceny swojej sytuacji na rynku
pracy oraz rozwijajg umiejetnosé podejmowania decyzji dotyczacych planowania
kariery zawodowe;j.

Do konca sierpnia 2017r. doradcy zawodowi zorganizowali 6 porad
grupowych, w ktorych wziety udzial 54 osoby.

W ramach grupowych informacji zawodowych, pozwalajgcych zdoby¢ wiedze
z zakresu sytuacji na rynku pracy, odbyly si¢ 2 spotkania grupowe na temat:

« Sieci EURES i bezpiecznych wyjazdéw za granice (z udziatem doradcy Eures
z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku i przedstawicieli Powiatowe;j
Komendy Policji w Bielsku Podlaskim);

« Pozyskania $rodkéw na samozatrudnienie w ramach projektu ,,Dotacje na
start — Startuj w biznesie. Subregion bielski” (z udzialem menadzera projektu
z Podlaskiej Fundacji Rozwoju Regionalnego).

Posiadane przez urzad pracy zasoby informacji zawodowej sg udostepniane
przez doradcéw zawodowych klientom réwniez w formie indywidualne;j.
Skorzystato z nich 77 osoéb.

4.8. Aktywizacja osob niepelnosprawnych

Osoby z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci stanowig szczeg6lna grupe
0s6b na rynku pracy. Na dzief 31.08.2017 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy
bylo zarejestrowanych 140 oséb niepelnosprawnych i 14 0séb poszukujgcych pracy
z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci.

Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku Podlaskim podejmuje dzialania na rzecz
aktywizacji tej grupy bezrobotnych i poszukujacych pracy. W okresie styczen —
sierpien 2017 roku, 20 os6b niepetnosprawnych zostato skierowanych do odbycia
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stazu u pracodawcy. Staze byly finansowane ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego (14 osob) i ze srodkéw PFRON (6 0s6b).
W w/w okresie zatrudnienie podjeto 12 0s6b niepetnosprawnych w tym:
e | osoba niepemosprawna rozpoczeta wiasna dziatalnos¢ gospodarcza;
e 4 osoby niepetnosprawne podjely zatrudnienie w ramach robét publicznych;
e 3 osoby niepetnosprawne podjely zatrudnienie w ramach prac interwencyj-
nych;
o 4 osoby niepetnosprawne podjety zatrudnienie w wyniku skierowania na
oferty niesubsydiowane.
Ponadto Powiatowy Urzad Pracy skierowat :
o 3 osoby z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci do wykonywania prac
spolecznie uzytecznych;
e 1 0sobe niepelnosprawng do udziatu w szkoleniu grupowym .

W okresie od stycznia do kofica sierpnia 2017 roku w ramach poradnictwa za-
wodowego, prowadzonego przez doradcéw zawodowych, 16 0séb niepetnospraw-
nych uzyskato indywidualne wsparcie doradcze, 7 0s6b niepeinosprawnych uczest-
niczyto w spotkaniu grupowym, a 4 osoby z orzeczonym stopniem niepenospraw-
nosci wziety udziat w indywidualnych i grupowych spotkaniach informacyjnych
nt.: rynku pracy, realizowanych projektéw lub sieci EURES.

5. PROFILOWANIE BEZROBOTNYCH

Powiatowy urzad pracy, udzielajac bezrobotnemu pomocy, niezwtocznie po
rejestracji ustala dla niego profil pomocy, oznaczajacy wiadciwy ze wzgledu na
potrzeby bezrobotnego zakres form pomocy okreslonych w ustawie.

o Profil pomocy I —dla 0s6b aktywnych;
e Profil pomocy II — dla os6b wymagajacych wsparcia;
e Profil pomocy I1I — dla 0s6b oddalonych od rynku pracy.

W okresie od stycznia do kofica sierpnia br. powiatowy urzad pracy ustalit
profil 1 600 osobom bezrobotnym; 17 oséb zakwalifikowano do T profilu, 1 191
0s6b do II profily, 392 do III profilu.

Po ustaleniu profilu pomocy pracownik powiatowego urzedu pracy
przygotowuje dla osoby bezrobotnej indywidualny plan dziatania, dostosowany do
profilu pomocy. W w/w okresie opracowano indywidualne plany dziatania
1 733 osobom bezrobotnym.
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6. POSREDNICTWO PRACY

Posrednictwo pracy jest jedng z podstawowych ustug rynku pracy, realizowang
przez powiatowy urzad pracy poprzez udzielanie pomocy osobom poszukujgcym
zatrudnienia w znalezieniu pracy, jak rowniez pracodawcom w doborze
odpowiednich pracownikow.

Do najwazniejszych gatezi gospodarki powiatu bielskiego =zaliczamy:
budownictwo, przetworstwo spozywcze oraz handel, ktore reprezentowane sg
przede wszystkim przez duze przedsigbiorstwa. Na lokalnym rynku pracy
funkcjonuje kilkanascie spolek zatrudniajacych ponad 100 pracownikéw muin.:
BIELMLEK Spdldzielnia Mleczarska Sp. z 0.0., Arhelan Sp. J. Sp. K, Powszechna
Spoétdzielnia Spozywcdw ,,Spotem” w Bielsku Podlaskim, Unibep S.A., Danwood
S.A., NORDHUS S.A, Suempol Sp. z o0.0., ktore w sposob ciagly rekrutuja
pracownikéw, w tym takze za posrednictwem powiatowego urzedu pracy.
Na terenie powiatu prowadzi dzialalnoié wiele mniejszych firm, ktdre réwniez
preznie rozwijajg sie, generujac nowe miejsca pracy. Wazng pozycj¢ W rozwoju
powiatu zajmujg réwniez mikroprzedsigbiorcy oraz osoby fizyczne prowadzace
jednoosobowa dzialalno$¢ gospodarcza. Regularnie powstajg nowe punkty
ustugowe, punkty sprzedazy, czy mate firmy budowlane. Osoby bezrobotne
samodzielnie lub wspierane przez urzad pracy za pomocs przyznawanej ze Srodkow
Funduszu Pracy dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej, dotgczajg do oséb
preferujgcych samozatrudnienie, a z czasem zatrudniajg bezrobotnych i stajg sie
takze pracodawcami.

W ramach poérednictwa pracy prowadzona jest stala, aktywna wspotpraca
z przedsiebiorcami dzialajagcymi na terenie powiatu bielskiego. Posrednicy
w okresie od 01.01.2017r. do 31.08.2017r. nawigzali oraz utrzymywali kontakt
z 293 zaktadami pracy. Celem kontaktéw jest pozyskiwanie ofert pracy, promocja
ustug i instrumentéw rynku pracy dostepnych w urzedzie, udzielanie informacji
o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy.
Najwicksza liczba podmiotéw prowadzgcych dziatalno$é gospodarcza na terenie
powiatu zlokalizowana jest w mieScie Bielsku Podlaskim, dlatego tez aktywne
posdrednictwo pracy w tym rejonie jest bardziej intensywne.

Obecnie w powiecie bielskim, z powodu duzej liczby wolnych miejsc pracy
i stosunkowo niskiego poziomu bezrobocia, funkcjonuje rynek pracownika. Osoby
poszukujace pracy majg mozliwos¢ wyboru spoéréd wielu propozycji bardziej
atrakcyjnego miejsca zatrudnienia. Problemy pracodawcéw ze znalezieniem
odpowiedniego pracownika wynikaja z kilku powodow, min.: osoby poszukujgce
pracy nie posiadajg odpowiednich kwalifikacji, umiejgtnosci zawodowych lub
innych predyspozycji oczekiwanych na okreslonych stanowiskach pracy. Istotna jest
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rowniez czesto oferowana niska stawka wynagrodzenia oraz koniecznos$¢ dojazdow
do pracy lub praca w delegacji.

W niektorych zawodach brakuje kandydatéw do pracy. W powiecie bielskim
najwiekszy deficyt wystgpuje wsrod nastgpujacych zawodow: elektryk, Slusarz,
kierowca samochodu ciezarowego, mechanik pojazdéow samochodowych,
pracownik ogolnobudowlany, operator sprzetu cigzkiego, kucharz, fryzjer,
kosmetyczka.

W naszym regionie popyt na pracownikoéw w duzym stopniu uzalezniony jest
od koniunktury w danej branzy, a takze od sezonowosci niektorych ustug
i produkcji. W omawianym okresie powiatowy urzad pracy pozyskal 1 345 ofert
pracy, z czego 826, to oferty niedofinansowywane ze srodkow publicznych. Wsr6d
ofert pracy niesubsydiowanej najwiecej propozycji wptyneto z sektora ustug,
budownictwa oraz produkcji. Najwieksze zapotrzebowanie na pracownikow
wystepowato na nastepujacych stanowiskach: doradca klienta, ksiggowa, kierowca
kat. B, sprzgtaczka, pracownik ochrony, pracownik produkcji, mechanik pojazdow
samochodowych, stolarz, pracownik ogoélnobudowlany, kierowca kat. C, C+E,
pracownik gastronomii, pracownik przetworstwa spozywczego.
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Wiekszo$¢ spotek systematycznie zwieksza produkcje i tym samym liczbe pra-
cownikow. Taka sytuacja odnosi si¢ przede wszystkim do branzy budowlane;j,
w ktorej widoczny jest rozwoj. Firmy podpisuja nowe kontrakty zagraniczne, roz-
budowujg zaklady pracy i tym samym tworza dodatkowe miejsca pracy. W branzy
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handlowej réwniez wystepuje zapotrzebowanie na sprzedawcow, kasjeré6w, maga-
zynier6w. Niestety istnieje rowniez grupa podmiotéw gospodarczych, ktére majg
problemy z utrzymaniem stalej dzialalnosci wynikajace w zdecydowanej mierze
z braku zlecen lub ptynnosci finansowej, wowczas pojawiajg si¢ przestoje w proce-
sach produkcyjnych, a wraz z nimi redukcje etatow. Niekorzystng sytuacj¢ obser-
wujemy w Zaktadach Migsnych NETTER Jan Netter. Proces produkcji w zakladzie
w Bielsku Podlaskim zostal zakonficzony. Do konca sierpnia biezacego roku praco-
daweca nie oglosil jednak upadtosci, ani nie poinformowat urzedu pracy o zamiarze
przeprowadzenia zwolnien grupowych. Préby nawigzania kontaktu z przedstawicie-
lami firmy w celu ustalenia zakresu i form pomocy pracownikom, ktérzy z dnia na
dzien pozostali bez pracy pozostaly bez odzewu, a pracownicy zakladu sami rezy-
gnuja z zatrudnienia.

7. GIELDY PRACY

Wychodzac naprzeciw potrzebom pracodawcoéw, Powiatowy Urzad Pracy
w Bielsku Podlaskim w okresie od poczatku stycznia do koifica sierpnia 2017 roku
zorganizowat na wniosek pracodawcéw 8 gield pracy.

Spotkania z pracodawcami byly organizowane w siedzibie urzgdu pracy.
Wzigto w nich udzial 131 0séb bezrobotnych. Gieldy pracy umozliwity wstgpng
selekcje potencjalnych kandydatéw na stanowiska takie jak: operator Ilinii
rozlewniczej, elektromechanik, mechanik, konwojent, sprzedawca, magazynier,
§lusarz, spawacz, ciastkarz.

8. EURES

Dzialalno$¢ EURES (European Employment Services — Europejskie Stuzy Za-
trudnienia) jest siecig wspolpracy publicznych stuzb zatrudnienia i ich partneréw na
rynku pracy, wspierajgca mobilno$¢ w dziedzinie zatrudnienia na poziomie migdzyna-
rodowym i transgranicznym, w krajach Unii Europejskiej oraz Europejskiego Obszaru
Gospodarczego. Zadaniem sieci EURES jest informowanie, doradztwo 1 wspomaganie
0s0b zainteresowanych pracg w UE/EOG, jak i pracodawcow, ktorzy chea rekrutowad
pracownikéw z innych krajéw cztonkowskich tego obszaru. Ustugi Swiadczone w ra-
mach sieci sg ogdlnodostepne i bezptatne.

W okresie od stycznia do kofica sierpnia 2017 roku powiatowy urzad pracy dys-
ponowat 712 ofertami pracy, facznie na 3 240 wolnych miejsc pracy od pracodawcéw
z UE i EOG. Najwiecej ofert pracy zostalo zgloszonych przez pracodawcow z Niemiec
(1 319 ofert) i Wielkiej Brytanii (582 oferty). Pracodawcy zagraniczni w szczegdlnosei
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zglaszali zapotrzebowania na stanowiska zwigzane z branza przemystowa (spawacz,
elektryk, Slusarz, monter, robotnik budowlany, stolarz, operator maszyn CNC, operator
wozka widlowego), branzg gastronomiczno-hotelarska (kelner, barman, kucharz, re-
cepcjonista, pokojowka/pokojowy), a takze w branzy zwiazane] z opieka nad osobami
starszymi (opiekun domowy, opiekun 0séb starszych, niepelnosprawnych). Pojawity
sie rowniez zapotrzebowania na stanowiska dotyczace prac sezonowych zwigzanych ze
zbiorem jablek, gruszek, truskawek, szparagdw i kwiatow.

Procentowy udzial liczby ofert pracy z poszczegéolnych krajéw UE/EOG przekazanych do
powiatowego urz¢du pracy w okresie styczen — sierpiefi 2017 roku

Pozostate paristwa... 7 0,70%
¥0,71%
Wiochy & 0,62%
9 0,92%
Belgia ¥ 1,05%
5 1,39%
Stowacja ¥ 2,25%
g 3,18%
Norwegia ¥ 3,73%
S 5,22%
Holandia (W 6,97%
wm 7,01%

Szwecja (N 7,59%

oy 17,96%
T 40,70%

| Niemcy “_Z..'W_.-',A;‘-Hl.lldm;.;._.._. SRS SO

9. ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

Pracodawcy planujgcy powierzy¢ krotkotrwala pracg w Polsce (w okresie do
6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesigcy) obywatelom Biatorusi, Gruzji,
Motdawii, Federacji Rosyjskiej, Ukrainy, Armenii majg obowigzek zarejestrowania
we wlasciwym powiatowym urzedzie pracy oswiadczenie o zamiarze powierzenia
wykonywania pracy. W Powiatowym Urzedzie Pracy w Bielsku Podlaskim
w okresie od stycznia do sierpnia br. zostalo zarejestrowanych 301 o$wiadczen,
Z tego:
« 164 dotyczylto zatrudnienia obywateli Biatorusi;
« 135 dotyczyto zatrudnienia obywateli Ukrainy;
1 dotyczylo zatrudnienia obywatela Gruzji;
« | dotyczylo zatrudnienia obywatela Motdawii.
Najwiecej o$wiadczen pochodzito od podmiotéw gospodarczych z branzy bu-
dowlanej i przetworstwa przemystowego oraz rolnictwa. Zarejestrowane stanowiska
to: tartacznik, robotnik lesny, pomocniczy robotnik w hodowli zwierzat, sadownik,
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sprzedawca, brygadzista, robotnik gospodarczy, kierowca samochodu cigzarowego,
$lusarz, konserwator dziet sztuki, mistrz produkecji, naczelnik/kierownik wydziatu.

Rejestracji o§wiadczenia dokonuje si¢ w Urzedzie Pracy, wlasciwym ze wzgledu na
miejsce pobytu statego lub siedzib¢ podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy.
Oéwiadczenie stanowi podstawe do uzyskania przez cudzoziemca w polskiej
placéwee dyplomatyczno - konsularnej w kraju jego statego pobytu, wizy pobytowej
w celu wykonywania pracy.

10. PROMOCJA USLUG RYNKU PRACY

W dniu 8 czerwca 2017 roku odbylo sie seminarium ,,Podnoszenie kompeten-
cji pracownikéw szansg na rozwodj firmy" zorganizowane przez Powiatowy Urzad
Pracy w Bielsku Podlaskim.

Spotkanie odpowiadato na potrzeby pracodawcéw zwigzane z poszukiwa-
niem wykwalifikowanych pracownikéw i miato na celu pokazanie réznych mozli-
wodci finansowania szkolen podnoszacych kompetencje i kwalifikacje pracodaw-
cOw 1 pracownikow.

W konferencji uczestniczyto 103 zaproszonych gosci, przedstawiciele jedno-
stek samorzadowych, przedsiebiorcy, przedstawiciele fundacji i organizacji poza-
rzadowych dziatajacych na terenie powiatu bielskiego. Program konferencji obej-
mowal nastgpujace tematy:

e podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw w kontekscie innowacyjnej
gospodarki;

e informacje na temat programéw realizowanych przez Wojewodzki Urzad Pracy
w Biatymstoku;

e informacje o Podmiotowym Systemie Finansowania ustug rozwojowych w woje-
wodztwie podlaskim i dofinansowaniu ustug szkoleniowych i doradczych dla
podlaskich przedsigbiorcow;,

e informacje o Krajowym Funduszu Szkoleniowym - zasada ubiegania si¢ o $rodki
w 2017 roku;

o przygotowanie, rozwdj i adaptacja kandydata do pracy — mozliwosci wsparcia ze
strony urzedu pracy;

e informacje o projekcie zintegrowanym Bony szkoleniowe.
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11. NAGRODY I WYROZNIENIA

Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku
Podlaskim zostat wyr6zniony przez Ministra
. | | Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej za uzyskanie
.~ w 2016 roku wysokiej skutecznosci dziatan
WYROZNIENIE  aktywizacyjnych podejmowanych wobec o0s6b
e . bezrobotnych. Wyrdznienie z rgk Sekretarza
i  Stanu Stanistawa Szweda odebrala Dyrektor
Urzedu Beata Dawidziuk podczas uroczyste]
konferencji z okazji Dnia Pracownika
Publicznych Stuzb Zatrudnienia, ktora odbyla sie

4 23 stycznia 2017 roku w Katowicach.

Za wysoka efektywnos¢ realizowanych
programow rynku pracy oraz realizacjg

e _ = Per———-——

programow i projektow rynku pracy Powiatowy
Urzad Pracy otrzymal nagrode specjalng Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spoteczne;j.

12.PODSUMOWANIE I REKOMENDACJE

Poziom bezrobocia w powiecie bielskim, podobnie jak na terenie kraju, spada
od 2013 roku. Obecnie stopa bezrobocia wynosi 6,3 % i jest jedna z najnizszych w
wojewddztwie podlaskim. Zmienia si¢ takze struktura bezrobocia, wsrod
zarejestrowanych bezrobotnych zwieksza si¢ udzial osob oddalonych od rynku
pracy, wymagajgcych dlugotrwatego i kompleksowego wsparcia w powrocie do
zatrudnienia. Obserwuje sie takze migracje 0s6b miodych i wyksztatconych poza
teren powiatu.

Pracodawcy majg problem z rekrutacja odpowiednio wykwalifikowanych
pracownikow, gléwnie w branzy budowlanej, ale tez kierowcow, mechanikow,
operatorow sprzetu ciezkiego czy pracownikow ustug. Rosnie liczba zatrudnianych
przez bielskich pracodawcoéw cudzoziemcow, przede wszystkim obywateli
Biatorusi i Ukrainy.

Pomimo stosunkowo dobrej sytuacji na rynku pracy niepokojacym zjawiskiem
sg klopoty kolejnej bielskiej firmy Zaktadow Migsnych ,Netter” Jan Netter
zwalniajgcej pracownikéw (w ostatnich latach zlikwidowano Spoétdzielnig
Inwalidow ,,Przysztosc”, firme ,,Polbud” S.A., i bielski oddziat HOOP Polska S.A.).

Powiatowy Urzad Pracy dostosowuje dziatania do zmieniajacej si¢ sytuacji na
rynku pracy. Wiecej srodkow jest przeznaczanych na dziatania aktywizacyjne niz
ostonowe (w roku 2017 odpowiednio 7,3 mln zt wyniosto wsparcie bezrobotnych
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w powrocie na rynek pracy i pomoc pracodawcom, zasitkow wyptacono na kwotg
1,6 mln z1). Realizowane sg programy obejmujace gltéwnie osoby bezrobotne w
szczegOlnie trudnej sytuacji na rynku pracy — mtodziez, osoby po 50 roku zycia,
dhugotrwale bezrobotne, kobiety, osoby niepetnosprawne, osoby o niskich
kwalifikacjach). Dzialania realizowane przez urzad maja wysokg efektywnos¢
zatrudnieniowg wynoszaca ponad 82%.

Dzialania na rzecz poprawy sytuacji na lokalnym rynku pracy wymagajg
wspotdziatania samorzadéw, organizacji pozarzadowych i pracodawcow.

Obecnie, wedlug oceny urzedu, nastepujace obszary wymagaja szczegdlnej
interwencji:

o aktywizacja spoteczna i zawodowa oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, przy wspotdziataniu samorzadow gminnych i organizacji
pozarzadowych;

e wspieranie osob, szczegolnie miodych, rozpoczynajacych dziatalnos¢
gospodarcza na terenie powiatu poprzez pomoc finansowg i doradcza;

e stworzenie zachet i ulg dla inwestorow;

e wspieranie pracodawcow w zakresie ksztalcenia ustawicznego.

Bielsk Podlaski, dnia 2017-09-25
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