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Wstęp

W dniu I styczniaz}Iz r. weszław życie ustawa z dnia9 czerwca 2011r. o

wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. Zgodnie z art. 180 pkt. 1 ww.

ustawy do zadah własnych powiatu naIeŻy opracowanie i ręalizacja 3-Ietnich

powiatowych programów dotyczących rozwoju pieczy zastępczej. Piecza

zastępcza jest definiowana jako opieka i pomoc władz publicznych dziecku

pozbawionemu opieki rodzicielskiej (Konstytucja RP). Jest rozumiana rownież

jako sprawowanie opieki nad dzieckiem przebywającym poza swoim

środowiskiem rodzinnym ztego powodu, Że zostało ono czasowo lub stale tego

środowiskapozbawione lub nie moze znajdowaó się w nim zę względu na swoje

dobro (Konwencja o Prawach Dziecka z dnia 20 listopada 1989r.). Zkolei system

pieczy zastępczej jest to zespoł osób, instytucji i działń, które mają na celu

zapewnienie czasowej opieki dziecku pozbawionemu opieki i wychowaniaprzez

rodziców. P iecza zastępcza zapewnia:

I. realizację planu praay z rodziną lub gdy jest to niemozliwe dązenie do

przysposobienia dziecka;

2. przygotowanie dziecka do:

- godnego, samo dzielnego i odpowie dzialne go ży cta,

-pokonywania trudności zyciov\rych zgodnie z zasadami etyki'

-nawiązywania i podtrzymywania bliskich, osobistych i społecznie

akceptowanych kontaktów zrodziną i rówieśnikami, w celu łagodzenia skutków

doświadczania straty i separacji oraz zdobywania umiejętności społecznych,

3.Zaspokojenia potrzeb emocjonalnych dzieci, Zę szczególnym uwzględnieniem

potrzeb bytowych, zdrowotnych, edukacyjnych i kulturalno - rekreacyjnych.

Rodzina zastępcza jest prawną forrną Sprawowania opieki nad dziećm|

które są pozbawione całkowicie lub częściowo opieki rodzicielskiej. Są to dzieci

niedostosowane społecznie, osierocone lub takie, których biologiczni rodzice są

nieznani albo pozbawieni władzy rodzicielskiej, lub którym ograniczono władzę.



Dzięcko może pozostaó w rodzinie zastępczej do osiągnięcia pełnoletniości, a w

przypadku podjęcia dalszego kształcenia -nie dłuŻej niż do 25 roku życia.

P ię cza zastęp cza p o s i ada dwi e formy : r o dzinną i instytucj onalną. F ormami

rodzinnej pieczy zastępczej są rodzina zastępcza (spokrewniona, niezawodowa i

zawodowa W tym zawodowa pełniąca funkcję pogotowia rodzinnego i

zawodowa specjalistyczna) i rodzinny dom dziecka.

Rodzinę zastępczą spokrewnioną tworzą małżonkowie lub osoby będące

wstępnymi (dziadkowie) lub rodzeństwo dziecka. Rodzina zastępcza

niezawodowa' tworzona jest przez małżorków lub osoby, niepozostające w

związku małzeńskim, które nie Są wstępnymi lub rodzeństwęm dziecka.

Instytucjonalna pieczazastępczaręalizowanajest w formie placówki opiekuńczo-

wychowawczej, regionalnej placówki opiekuńczo-terapeutycznej,

interwencyjnego ośrodka preadopcyj nego.

Przyczyn umieszczenia dziecka poza rodziną należy doszukiwaó się w

środowisku, w którym żyje dziecko. Choroba alkoholowa lub pijaństwo rodziców

jest najczęstszym powodem odejścia dzieciz domu. Takie dysfunkcje rodziny jak:

przemoc, dezorganizacja Życia rodzinnego, niewydolność w wypełnianiu funkcji

opiekuńczo-wychowawczych nie są tubezznaczęnia. Coraz częściej pojawia się

tez problemuzaleŻnienia rodziców od środków odurzających innych niz alkohoI.

Następnym waŻnym czynnikiem jest ubóstwo, które wiąże się z takimi

problemami jak: długotrwałębęzrobocie, szczegóInie obojga rodziców, eksmisja

rodziny z dotychczas zajmowanego mieszkania. Do rodzin zastępczych

kierowane są takŻe dzieci, których rodzice ze wzgIędu na stan zdrowia (często

jest to choroba psychiczna) nie mogą osobiście Sprawować opieki nad dzięckiem.

Nowym zjawiskiem jest ,,porzulcanie'' (euro sieroctwo) dzieci przez rodziców

wyjeŻdżających do pracy za granicę. Problemy społeczne takie jakrozszerzająca

się sfera ubóstwa, bezrobocie, wzrost natężenia wielu patologii społecznych,

ne gatywni e wpływ aj ą na funkcj onowani e wi e lu r o dzin.



I. Podstawa prawna opracowania Programu.

Działania w zakresie rozwoju pieczy zastępczej otaz zadania zapisane w tym

Programie realizowane Są na podstawie następujących aktów prawnych:

1. Ustawa z dnia 9 czerwca 2OI1 r o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastępczej (Dz.lJ. z20I3r poz I35 zpoźn.zm).,

1. Ustawa o pomocy społecznej z dnia 12 marca 2004r. (Dr. IJ.z

20l3r.poz.I82, z poźn. Zm.),

2. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia Ż2 grudnia

20II r. w sprawie instytucjonalnej pieczy zastępczej (Dz. U.Nr 292, poz.

r720),

3. Rozporuądzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 9 grudnia 20ll

r. w Sprawie wzoru zaświadczenia kwalifikacyjnego (Dz. U. Nr 272, poz.

r60e),

4. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej zdnia 9 grudnia 20lI

r. w sprawie szkolenia dlakandydatów do przysposobienia dziecka(Dz.U.

Nr 272, poz. 1610).

il. Diagnoza rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastępczej w powiecie

bielskim

Rodzinna piecza zastępcza to forma czasowej opieki nad dzieckiem. Jeśli

dziecko nie moze wychowywaó się w swojej rodzinie naturalnej, najlepszym

rozwiązaniem jest zapewnienie mu opieki w rodzinie zastępczej:

spokrewnionej, niezawodowej, zawodowej lub rodzinnym domu dziecka.

Chętni do pełnienia funkcji rodziny zastępczej, podejmując decyzję o

utworzeniu takiej rodziny musząIiczyc się zmoŻliwością powrotu dziecka do

rodziny biologicznej lub umieszczenia go w rodzinie adopcyjnej.



Tab. 1: Liczba rodzin zastępczych i umieszczonych w nich dzięci w powiecie

bielskim w 201,2 r.

Stan na dzięń
31.12.2012

Rodziny
zastępcze

spokrewnione
z dzieckiem

Rodziny zastępcze
niezawodowe

Rodziny zawodowe

Liczba
rodzin

zasteoczvcl't

28 9 1

Liczba dzięci
w nich

umieszczony
ch

37 t1 ĄJ

Tab. 2: Liczba rodzin zastępczych i umieszczonyah w nich dziect W powiecie

bielskim w 2013 r

Stan na dzień
3r.12.2013

Rodziny
zastępczę
spokrewnione
z dzięckiem

Rodziny Zastępcze
niezawodowe

Rodzinv zawodowe

Liczba rodzin
zastęoczych

26 9 1

Liczba dzieci w
nich
umieszczonvch

JJ I2 3



Tab. 3: Liczha rodzin zastępczych i umieszczonych w nich dzięci w powiecie

bielskim w 2014 r

Stan na dzień
31.12.2014

Rodziny
zastępcze
spokrewnione
z dzteckięm

Rodziny zastępazę
niezawodowe

Rodziny zawodowe

Liczba
rodzin
zastępczych

28 8 1

Liczba
dzieci w nich
umieszczony
ch

35 11 2

Z zebrarrych danych wynika, że na terenie powiatu bielskiego zdecydowaną

większośó stanowiły i stanowią rodziny Zastępaze Spokrewnione, tj. rodziny, w

ktorych opiekunami są dziadkowie i rodzeństwo' dalej rodziny niespokrewnione

z dzieckięm i rodziny zawodowe. od dnia 01.01 .2012 r. w Związku z wejściem

Ęcie ustawy o wspieraniu rodziny i systemiepieczy zastępazej,rodzinąZastępczą

spokrewnioną zostĄ jedynie wstępni lub rodzeństwo dziecka. Zaś rodziny

zastępcze niespokrewnione z dzieckiem stały się rodzinami zastępczymi

niezawodowymi.

Uchwałą Nr X)V109l04 Rady Powiatu w Bielsku Podlaskim z dnia

27 .05.2004r. powołano Rodzinny Dom DzieckaNr 1 w Bielsku Podlaskim, który

zo stał przęmianowany na p 1 acówkę op i ekuńczo -wych ow aw cZą typu ro dzinne go.

Nadzór nad realizacją standardu wychowania i opieki w placówce sprawuje

Zarząd Powiatu przy pomocy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w

Bielsku Podlaskim. Celem placówki jest zaspokojenie potrzeb bytowych'

rozwojowych, emocjonalnych, Społecznych, religijnych, a takŻe Zapewnienie

kształcenia w ramach realizacji metody ,,indywidualnych planów pracy z

dzieckiem irodziną''. W placówce opiekunczo-wychowawczej przebywają dzieci

z powiatu bielskiego. obecnie w placówce znajduje się 6 dzieci, w przedziale

wiekowym od 4 do 19lat.



Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Bielsku Podlaskim, wypełniając

postanowienia Sądu o umieszczeniu małoletnich w placówce, uzgadnia Z

Dyrektorem placówki miejsce dla dziecka, wydaje skierowanie otaz kompleĘe

nlezbędną dokumentację. W przypadku braku miejsc w lokalnej placówce oraz

zgodnie z postanowieniem Sądu' o zmianie placówki małoletniemu' Powiatowe

Centrum Pomocy Rodzinie poszukuje miejsca na terenie innych powiatów.

Badana jest takze sytuacja bytowo-socjalna rodziców biologicznych dziect

umięszczonych w placówkach opiekuńczo-wychow aw czy ch, po czym ustalana

jest im odpłatnośc zapobyt dzieci w danej placówce.

Tab. 4: Dzięci umieszczone w placówkach opiekuńczo-wychowawczych w

latach 2012-2014.

Lata 2012 2013 2014
Liczba dzieci
umieszczonych
w placówkach
opiekuńczo-
wvchowawczvch

T2 I2 15

ilI. Zadania powiatu w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy

zastępczej.

Zadaniapowiatu określa ustawa o Samorządzie powiatowym. Stosownie do tej

ustawy do zadan powiatu należy podejmowanie działan o charakteruę

ponadgminnym w zakresie pomocy społecznej i polityki prorodzinnej. obowiązki

jednostek organizacji pieczy zastępczej reguluje ustawa z dnia 9 czerwca 20IIr.

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej.

Do zadan własnych powiatu należy w szczególności:

1) opracowanie otaz rcalizacja 3-letnich powiatowych programów

dotyczących rozwoju pieczy zastępczej, zawierających między innymi

coro czny limit r o dzin zastęp czych zawo dowych ;



2) zapewnienie dzieciom pieczy zastępczej w rodzinach zastępczych,

rodzinnych domach dziecka oraz placówkach opiekuńczo-

wychowawczych;

3) organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym' opuszczającym

rodziny zastępcze, rodzinne domy dziecka oraz placówki opiekuńczo-

wychowawcze i regionalne placówki opiekuńczo-terapeutyczne, przęz

wspieranie procesu usamodzielniania;

4) tworzenie warunków do powstawania i działania rodzin zastępczych,

rodzinnych domów dz\ecka i r o dzin pomocowych ;

5) prowadzenl'ę placówek opiekuńczo-wychowawczych oTaz placówek

wsparcia dziennego o zasięgu ponadgminnym;

6) organizowanie szkoleń dla rcdzin zastępczych, prowadzących rodzinne

domy dziecka, rodzin pomocowych i dyrektorów placówek opiekuńczo-

wychowawczych typu rodzinnego oraz kandydatów do pełnienia funkcji

rodziny zastępczej, ptowadzenia rodzinnego domu dzięcka lub pełnienia

funkcj i dyrektora p l ac ówki op i ekuńczo -wychow aw czej typu ro dzinne go ;

7) organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastępczej, w szlzególności

przęztworzenie warunków do powstania:

a) grup wsparcia,

b) specj alistycznego poradnictwa;

8 ) wyzna czanie or gan\zatora ro dzinn ej pteczy zastęp czej ;

9) zapewnienie przeprowadzęnia przyjętemu do pieczy zastępczej dziecku

niezbędnych badań lekarskich;

10) prowadzęnie rejestru danych o osobach;

a) zakwaliftkowanych do pełnienia funkcji rodziny zastępczej zawodowej,

rodziny zastępczej niezawodowej lub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

b) pełniących funkcję rodziny zastępczej zawodowej lub rodziny zastępczej

ni ezawodowej or aZ pr ow adzący ch ro dzinny dom dzi e cka ;

11) kompletowanie we współpracy z właściwym ośrodkiem pomocy społecznej



dokumentacji związanej z przygotowaniem dzięcka do umieszczęnia w rodzinie

zastępczej aIbo rodzinnym domu dziecka;

12) finansowanie:

a) świadczeń pienięŻnychdotyczących dzieci zterenupowiatu, umieszczonych w

rodzinach zastępczy ch, r o dziLrnych domach dziecka, placówkach opieku nczo -

wychowawczych, regionalnych placówkach opiekuńczo terapeutycznych,

interwencyjnych ośrodkach preadopcyjnych lub rodzinach pomocowych' na jego

terenie lub na terenie innego powiatu,

b) pomocy przyznawanej osobom usamodzielnionym opuszczająaym rodziny

zastępcze, rodzinne domy dziecka, placówki opiekuńczo - wychowawcze lub

regionalne placówki opiekuń azo - terapeuty czne )

c) szkoleń dla kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej' prowadzenia

rodzinnego domu dziecka lub pełnienia funkcji dyrektora placówki opiekuńczo _

wychowawczej typu rodzinnego oraz szkoleń dla rodzin zastępczych,

prowadzących rodzinne domy dziecka oraz dyrektorów placówek opiekuńczo-

wychowaw czy ch typu rodzinnego ;

13) sporządzanie sprawozdan rzeczowo _ finansowych z zaL<resu wspierania

rodziny i systemu pieczy zastępczej oraz przekazywanie ich właściwemu

wojewodzie, w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu

teleinform atycznego.

14) przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji w przypadku

powstania zaległości z tytułu nieponoszenia odpłatności za dzieci umieszczone w

pieczy zastępczej.

otganizatorem rodzinnej pieczy zastępczej w powiecie bielskim jest

wryznaczonaprzez Starostę na mocy Zarządzenia nr 30lI1 Starosty Bielskiego z

dnia I4.I2.20IIr. Jednostka organizacyjna powiatu, tj. Powiatowe Centrum

Pomocy Rodzinie w Bielsku Podlaskim. W Centrum utworzony został Zespół ds

Pleczy Zastępczej, w skład którego wchodzi dwóch koordynatorów rodzinnej

pieczy zastęp czej' p sycho 1 o g oruZ dwó ch p edago gów.



)

Do zakresu działań organizatoraRodzinnej Pieczy Zastępczej należy

szczegóIności:

1. prowadzenie naboru kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej

zawo dowej' rodzin y zastęp czej niezawo dowej lub prowa dzenia ro dzinne go

domu dziecka;

kwalifikowanie osób kandydujących do pełnienia funkcji rodziny

zastępczej lub pełnienia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie

zaświadczen kw alifi kacyj ny ch zawieraj ących potwierdzenie ukoń czenia

szkolenia, opinię o spełnianiu warunków i ocenę predyspozycji do

Sprawowan ia pie czy zastęp czej ;

organizowanie szkoleń dla kandydatów do pełnienia funkcji rodziny

zastęp czej lub prowa dzęnia ro dzinne go domu dziecka; zap ewnienie b adań

p sycho 1 o g iczny ch kandydatom do p ełni eni a fu nkcj i r o dziny zastęp czej lub

prowadzenia rodzinnego domu dziecka otaz rodzinom zastępczym i

osobom prowadzącym rodzinne domy dziecka;

organizowanie szkoleń dla kandydatów do pełnienia funkcji dyrektora

placówki opiekuńczo-wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie

zaświ adc zen ukonczęnia tych s zko len or az op ini i doĘ czącej pre dysp o zy cji

do pełnienia funkcji dyrektora i wychowawcy w placówce opiekuńczo-

wychowaw czej typu rodzinne go ;

zapewnianie rodzinom zastępczym oraz prowadzącym rodzinne domy

dziecka szkoleń mających na celu podnoszenie ich kwalifikacji' biorąc pod

uwagę ich potrzeby;

6. zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawującym rodzinną pieczę

zastępczą, w szczególności w ramach grup wsparcia oraz rodzin

pomocowych;

organizowanie dla rodzin zastępczych oraz prowadzących rodzinne domy

dzie cka p omo cy wo 1 ontari uszy ;

współpraca Ze środowiskiem lokaltrYffi, w szczególności z powiatowym

3.

4.

5.

7.

8.

10



centrum pomocy rodzinie, ośrodkiem pomocy społecznej, sądami i ich
organami pomocniczymi, instytucjami oświatowymi' podmiotami

leczniczym| a także kościołami i związkami vłyznaniowymi oraz

or ganizacjami sp ołe czny mi;

9. prowadzenie poradnictwa i terapii dla osób sprawującychrodzinnąpieczę

zastępczą i ich dzieci oraz dzieciumieszczonych w pieczy zastępczej;

10. zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawującym rodzinną prcczę

zastępczą,w szczególności w zakresie prawa rodzinnego;

1'1. dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzięci przebywających w

rodzinnej pieczy zastępczej

l2.prowadzęnie działalności diagnostyczno- konsultacyjnej' której celem jest

pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie osób zgłaszających gotowość do

pełnienia funkcji rodziny zastępczej zawodowej, rodziny zastępczej

niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka, a także

szkolenie i wspieranie psychologiczno-pedagogiczne osób sprawujących

rodzinnąpieczę zastępczą orazrodziców dzieci objętych tą opieką

13 .pr zepr ow adzanie b a d an p e dag o g i czny ch i p syc h o 1 o gic zny ch or az analizy,

o której mowa w art. 42 ust.7 ustawy o pieczy zastępczej, dotyczących

kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej lub prowadzenia

rodzinnego domu dziecka

I4.zapewnianie rodzinom zastępczym zawodowym i niezawodowym oraz

prowadzącym rodzinne domy dziecka poradnictwa, którę ma na celu

zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdział'anie

zj awisku wypalenia zawodowego;

Il.zap ewnianie koordynatorom rodzinnej pieczy zastępczej szkoleń maj ących

na celu podnoszenie ich kwalifikacji;

l6.przedstawianie staroście i radzie powiatu corocznego sprawozdania z

efektów pracy;

17. zgłaszanie do ośrodków adopcyjnych informacji o dzieciach z
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uregulowaną sytuacją prawną' w celu poszukiwania dla nich rodzin

przysposabiających;

l8.organizowaflIe opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastępcza

albo prowadzący rodzinny dom dziecka okresowo nie może sprawowaó

opieki, w szczęgólności z powodów zdrowotnych lub losowych albo

zaplanowane go wyp o czynku

IV. Cele programu i zadania do realizacji.

Celem głównym Powiatowego Rozwoju Pieczy zastępczej na lata 2015 -
2017 jest tworzenie warunków dla skutecznego rozwoju systemu pieczy

zastępczej z naciskiem na rodzinne jej formy.

CęIe szczegółowe:

1. Wielokierunkowa praca z rodzinami zagrożonymi odebraniem

dziecka, oraz zapobieganie ich dysfunkcjonalności.

Głównym załoŻeniem pierwszęgo celu jest profilaktyka rozurtiana jako

zapobieganie przyczynom kierowania dzięci do zastępczych form opieki.

Wszelkie działania naIeŻy rozpocząć od wsparcia rodzin naturalnych na etapie,

gdy problemy Zalzynają się pojawiac. Zwykle pomoc dla tych rodzinprzychodzi

w momencie, gdy jest juz głęboki kryzys w rodzinie. Pojawia się wtedy

koni e czno ś c zabr ania dzie ci

zrodziny.

Dlatego teŻ dziaŁania naIeŻy ukierunkowaó na profesjonalną, systemową

pracę z rodziną dysfunkcją' w kryzysie, która wypełnia swoje obowiązki

rodzicielskie

w nieprawidłowy sposób. Takie formy pomocy pozwolą na wzmocnienie
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podstawolvych funkcji rodziny oraz zminimalizuj ą jej dysfunkcje, a przede

wszystkim zmniejsząIiczbę orzęczen sądu rodzinnego o umieszczenie dzieci

w pieczy zastępczej.

2. Rozrvój rodzinnych form pieczy zastępczej.

Lp. Działania Termin realizacji Realizatorzy Partnerzy

1 Działania pr ofilaktyczne maj ące na celu

zapobieganie dysfunkcyjnych

jednostek w funkcjonowaniu rodziny w

środowisku poprzez poradnictwo

rodzinne, prowadzenie oddziaĘwań

profilaktycznych W szkołach'

Świętlicach socjoterapeutyczttych, a

takze prowadzenie zĄęĆ w szkołach,

przygotowujących do Ęcia w rodzinię

oraz wspieranie rodziców w

wypełnianiu przęz nich funkcji

opiekuńczo- wychowawczy ch poprzez

porady psychologicme, prawnę

socj alne, terapęutyczne, pedagogiczne

20ts -2017 OPS-y, Kwatorzy,

PCPR, SzkoĘ Sądy

Lokalne insĘtucje

organizacje

7 Promowanie waftości rodzinnych

wśród lokalnej społeczności

Ż015-201',7 PCPR Lokalnę insĘrtucje i

organizacje

Podstawowym zadaniem drugiego celu jest pozyskiwanie kandydatow na

Spokrewnione, niezawodowe oraz Zawodowe rodziny zastępcze, organizowanie

specj alisty czny ch szkolen oraz wsparcia.

Lp. Działania Termin realizacji Realizatorzy Partnerzy

Pozyskiwanie kandydatów na rodziny

zastępcze poprzęZ akcje promujące ideę

2015-2017 PCPR
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rodzicielstwa zastępczego i szkolenie

kandydatów na rodziny zastępcze

2 Tworzenie spokrewnionych,

niezawodowych i zawodowych rodzin

zastępczych oraz finansowanie pobytu

dzieci w pieczy zastępczej

Na bieŻąco,

zgłoszeniu

kandydatów

po

Się

PCPR

J Wspieranie istniejących rodzin

zastępczych poprzez organizowanie

szkolęń mających na celu podniesienie

ich kompetencji opiekuńczo-

wychowawczych, dostarczanie wiedzy i

umiejętności w zakresie opieki i

wychowania, pomoc w prowadzeniu

mediacji w sytuacjach konfliktowych,

umozliwianie udzielania pomocy

pedagogicznej rodzinom zastępczym w

miejscu ich zamięszkania' zapewnianie

rodzinom zastępczym dostępu do

specjalistycznej pomocy dla dzieci, w

tym psycholo gicznej, reedukacyjnej

20ts- 2011 PCPR

Ą Zapewnienie pomocy prawnej osobom

sprawującym pieczę zastępcza, w

szczególności w zakresie prawa

rodzinnego, wspóĘraca z sądem i

kuratorami sądowymi w zakresię

uregulowania sytuacj i prawnej dzięcka

20t5- 2017 PCPR, Kuratorzy,

Sądy

5 Doposazenie mięszkań rodzin

zastępczych wypłata dodatkowych

świadczeń dla rodzin zastępczych

pr zew idzianych w ustawie

201s-2011 PCPR

6 Zatrudnianie osób do pomocy przy

sprawowaniu opieki nad dziećmi i przy

pracach gospodarskich zgodnie z

przepisami ww. ustawy

zgodnie z potrzebami

rodzin

PCPR

7 Prowadzenie grup wsparcia dla rodzin Na bieżąco, w PCPR
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zastępczych, Zapęwnienie warunków

lokalowych do spotkań rodzin

zastępczych w ramach ww. grup

tęrminach

dostosowanych do

potrzeb rodzin

8 Udzielanie wsparcia rodzinom

Zastępczym poprzęz rodziny pomocowę

Zgodnie zpotrzebami PCPR

9 Zatrudnianię koordynatorów rodzinnej

pieczy zastępczej

2015 - 2017 PCPR

t0 Wyznaczenie następującego

maksymalnego limitu rodzin

zastęp czy ch zawo do wyc h :

1) w2015r. -2rodziny

2)w2016r.-2rodziny

3) w 2017r. - -2 rodziny

2015 - 2017 PCPR

3.

w

Wielokierunkowa praca z rodzinami biologicznymi dzieci umieszczonych

pieczy zastępczei.

CeI trzeci wskazuje na placę z rodzinami biologicznymi tak, aby dzięci

znajdujące Się w pieczy Zastępczejjak najszybciej mogły wrócić do środowiska

rodzinnego.

lp Działania Termin realizacji Realizatorzy Partnerzv

I Wzbudzanie motywacji rodzin

biologicmych do współpracy i

uŚwiadamianię rodzicom, Żę dzieci

zawszę ich potrzebuj ą i ze to oni

powinni stanowió oparcie dla domu

niezaleŻnie od sytuacji' w jakiej

aktualnie sami się znajdują - poprzęz

indywidualne konsultacje, pomoc

prawną' socjalną' psychologiczną

2015 - 2017 OPS-y, PCPR

(Asystenci rodzin,

pracownicy socjalni,

koordynatorzy

rodzinnej pieczy

zastępczej, psycholog)

Lokalne instyłucje

organizacje

) Pomoc w przywróceniu równowagi w

rodzinie, uświadamianię rodzicom

2015- 2017 OPS-y, PCPR

(Asystenci rodzin,

Lokalne insty,tucje i

organizacje
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biologicznym oraz dzięciom ich ról

społecanych i podjęcie obowiązków

przypisanych tym rolom zgodnie z

oczękiwaniami społeczeństwa

poprzez organizowanie zajęć

warsztatowych, kontrakt, indywidualne

roznowy z rodzinami, wsparcie

psychologiczno- pedagogiczne.

pracownicy socjalni,

koordynatorzy

rodzinnej pieczy

zastępczej, psycholog)

4. Wspomaganie procesu usamodzielnienia pełnoletnich wychowanków

pieczy zastępczej.

Waznym zadaniem Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie jest

wspieranie młodych osób, które opuszczają rodziny Zastępcze oraz placówkę

opiekuńczo - wychowawczą typu rodzinnego w procesie usamodzielnienia.

Istotna jest pomoc w uzyskiwaniu wykształcenia lub kwalifikacji zawodowych,

pomoc w uzyskaniu odpowiednich warunków mieszkaniowych, atakże wsparcie

finansowe i rzeczowe. Nalezy równiez podjąć działania mająae na celu

aktywizowanie osób usamodzielnianych do uczestnictwa w Życiu Społecznym.

Lp. Działania Termin realizacji Realizatorzy Partnerzy

Pomoc w pozyskiwaniu mieszkania z

zasobów gminy

201s- 2017 PCPR, Urząd gminy

2 Wspieranie finansowę i rzęczow ę 2015 - 2017 PCPR

J Wspieranie osób usamodzielnianych w

aĘwnym uczestniczeniu w Ęciu
społecznym, kontynuowaniu nauki i

uzyskiwaniu kwalifi kacj i zawodowych

2015 - 2017 PCPR

4 Wdrazanię i realizacja projektów w

ramach środków z Unii Europejskiej na

rzecz osób usamodzielnianych

zagrożotty ch wykluczeniem społecznym

201s -2011 PCPR
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Motywowanię do aktywnego

poszukiwania pracy i pomoc w zakresie

przygotowania do wejścia na rynek pracy

PCPR, PUP

Y. Zal<ładane rezu|taty realizacji programu.

Zwiększenie świadomości społeczności lokalnej odnośnie wartości

r o dziny,, popr zez podej mow anię działań profi 1 akty czny ch i promuj ących

wartości rodzinne. Wskaźnik iem r ealizacji zadania b ędzie ilo ść podj ętych

działan pro fi 1 akty CZLy ch i promuj ących warto ś ci ro dzinne.

Wzmocnienie Systemu wsparcia dla rodzin zagrożonych bezradnością

opiekuńczo - wychowawczą oraz rodzin dysfunkcyjnych. Wskaźnikiem

zal<ł.adanego rezultatu będzieliczba spotkań w celu omówienia problemu i

wsparcia r odzin zagr ożony ch.

Zwiększenie liczby niezawodowych i zawodowych rodzin zastępczych.

W s kaźnik i em zal<ł"adan e g o r ezuItatu b ę dzie lic zb a r o dzin ni e z awo do wy ch

i zawodowych zastęp czych.

Zw iększone ko mp et en cj e op i ekuńc zo _ wych o w aw cze r o dzin zastęp czy ch.

Wskaźnikiem zakładanego ręzultatu będzie Iiczba udzielonych porad,

szkoleń dla rodzin zastępczych.

Zatrudnianie koordynatorów do spraw pieczy zastępczej oraz współpraca z

asystentami rodziny zatrudnionymi w gminach na terenie powiatu

bielskiego. Wskaźnikiem zakładanego rezultatu będzie ilośó

koordynatorów zatrudnionych w jednostce oraz ilośó kontaktów Z

asystentami rodziny zatrudnionymi w gminach.

Zaktywizowanie osób usamodzielnianych do uczestnictwa w życiu

społecznym, kontynuowania nauki, uzyskania kwalifikacji zawodowych

oraz podejmowania pracy. Wskaźnikiem za\<ładanego rezu|tatu będzie

Liczba o sób usamodzielnionych.

2015 - 2011 Lokalnę inst1rtucje

organizacje

1.

)

3.

4.

5.

6.
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7. Wzrost liczby dzieci wracających z pieczy zastępczej do rodzin

naturalnych. WskaŹnikiem zakładanego rczuItatu będzie liczba dzięci

wracających do rodzin naturalnych.

VI . Odbiorcy Programu.

odbiorcami Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastępczej na Iata

Ż0r5- 2017 będą następujące osoby:

I dzieci przebywające w pieczy zastępczej,

I rodziny zastępcze i osoby prowadzące rodzinne domy dztecka, oraz

placówki opiekuńczo _ wychowawcze typu rodzinnego'

I rodzice naturalni dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej,

I usamodzielniani wychowankowie pieczy zastępczej,

I kandydaci do pełnienia funkcji rodziny zastępczej zawodowej, rodziny

zastępczej niezawodowej, lub prowa dzenia ro dzinnego domu dzięcka or az

kandydaci do pełnienia funkcji dyrektora placówki opiekuńczo-

wychowaw czej typu rodzinnego.

I rodziny pomocowe sprawujące czasową opiekę nad dzieckiem

pozbawionym opieki rodziców.

vII. Żródła finansowania.

Żr ó dłem fi nans ow ania zadanP owi atowe go Pro gramu Rozwoj u P i e cz y Zastęp czej

nalata2015 -2017 będą środki finansowe:

-z budżetu powiatu biel skiego,

-zbudżetu państwa w ramach dotacji na dofinansowanie zadan własnych'

-z budżętu samorządów gminnych, zobowiązanych do współfinansowania

pobytu dzięciw pieczy zastępczej

-z budŻetu innych powiatóq zobowiązanych do zwrotu wydatków za dzięct

18



vmieszczone w pieczy zastępazej na terenie powiatu bielskiego,

-z odpłatności rodziców biologicznych,

-pozyskan e z pro gr amów unijnych

VIII. Monitoring i ewaluacja.

Monitoring pro gramu b ędzi e p o1 e gał na system aty czny m p omiarze p o stępu

oraz kontroli wszystkich zaplanowanych czynnościnakaŻdym etapie realizacjt

zadan. Kontrola będzie zawierała sprawdzanie efektywności poszczególnych

działań oraz Sposobu realizacji zadan Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy

Rodzinie będzie ptze\<ładał Radzie Powiatu roczne sprawozdanie z realizacjt

Programu, które będzie częścią corocznego sprawozdania Z działalności

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Bielsku Podlaskim. Nad efektywną

realizacjąniniejszego programu będą wpływały następujące czynniki; dostępność

środków finansowych koniecznych do realizacji zapisów programu, wspóĘraca

zainteresowanych podmiotów oraz zaangażowanie i motywacja kandydatów

zaintere sowanych p ełni eni em ró l r o dzin zastęp czy ch.

Ewaluacja programu będzie obejmowała sprawdzenie czy zostaną

zrealizowane działania zaplanowane w programie oraz czy został osiągnięty cel

główny. W ramach badań ewaluacyjnych zostaną wykorzystane następujące

elementy:

1) plany pomocy dziecku,

2) dokumentacja ze spotkań z dziecmi i rodzicami,

3) indywidualne programy usamodzielnienia,

4) okresowe oceny sytuacji dziecka oraz funkcjonowaniarodziny zastępczej,

5) karty praay specjalistow zajmujących się poradnictwem specjalistycznym.

Zębranę dane pozwolą na ocenę warlości programu oraz pomogą w dalszym

planowaniu, reaIizacji i usprawnieniu jego działań. Ewaluacja będzie wytyczała

kierunki rozwoju i ewentualnych zmianw zapisach programu.
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IX. Podsumowanie.

Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastępczej wskazuje perspektywy

rozwoju pieczy zastępczej Powiatu Bielskiego na lata 2015-2017. Ma on

charakter otwarty i e\asĘczny. W momencie pojawienia się nowych mozliwości

czy też zidentyfikowania nowych potrzeb, program będzie uzupełniany o nowe

zapisy. Program Rozwoju Pteczy Zastępczej został opracowany na podstawie

ustawy zdnia9 częrwcaz}Il r. o wspieraniu rodztny i systemie pieczy zastępczej.

Przepisy ustawy określają dwa główne obszary działania. W pierwszym zwraca

się szczególną uwagęnautrzymanie dzieci w ich naturalnym środowisku, a więc

w rodzinie biologicznej. W drugim zorganizowanie sprawnie funkcjonującego

systemu pieczy zastępczej w sytuacji braku mozliwości sprawowania opieki i

wychowania przez rodziców. Piecza zastępcza jest zadaniem powiatu, stąd teŻ

głównym celem programu jest jej rozwój, ze szczęgólnym uwzględnieniem

rodzinnych form opieki.

Nie bez znaczenia Są pewne zagrożenia dla realizacji działan ujętych w

programie, tj. na terenie powiatu Bielskiego brakuje kandydatów do pełnienia

funkcji zawodowych rodzin zastępczych dla dziecipozbawionych częściowo lub

całkowicie opieki rodzicielskiej. Istnieje takŻe duża trudnośó w umieszczaniu

dzieci w placówkach, również na terenie innych powiatów z powodu braku

wolnych miejsc. Powaznym problem osób usamodzielnianych, które opuszczają

pieczę zastępczą moŻe być uzyskanie mieszkania i co za tym idzie stworzenia

odpowiednich warunków mieszkaniowych. Ponadto osoby te charakteryzują się

zwykle biernością, niechęcią do zmian w swoim Życiu, często zbyt niską

motywacją do zdobywania wykształcenia lub kwalifikacji zawodowych.

Czynniki te w duzej mierze utrudniają realizację programów usamodzielnienia.

Dlatego niezbędne jest podejmowanie działań wspierających proces

usamodzielnienia' aby mógł on być bardziej efektywny oraz stwarzający

mozliwości dla młodych osób narozpoczęcie samodzielnego Życia.
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