Bielsk Podlaski, 19.04.2016 1.

Or.0012.1.2016

Rada Powiatu

w Bielsku Podlaskim

Komisja Rewizyjna Rady Powiatu w Bielsku Podlaskim w zalaczeniu przedklada
sprawozdanie z wynikow kontroli funkcjonowania Powiatowego Urzedu Pracy w Bielsku
Podlaskim, celem rozpatrzenia.

Zgodnie z § 41 ust. 7 1 8 Statutu Powiatu Bielskiego, przyjetego uchwala Nr 11/6/14
Rady Powiatu w Bielsku Podlaskim z dnia 18 grudnia 2014 roku (Dz. Urz. Woj. Podl. poz.
4156):

.. 7. Komisja Rewizyjna przedstawia Radzie sprawozdania: z wynikow kontroli zleconych
przez Rade, w tym wynikéow kontroli wykonania budzetu Powiatu, z wynikow kontroli
doraznych oraz z realizacji rocznego planu kontroli.

8. Sprawozdania z wynikow kontroli zleconych przez Rade oraz koniroli doraznych wraz
z informacjg kierownika kontrolowanej jednostki o sposobie wykonania zalecen
pokontrolnych, Komisja Rewizyjna przedstawia Radzie Powiatu na najblizszej sesji, a
sprawozdanie z realizacji rocznego planu kontroli najpozniej w drugim miesigcu nastgpnego

roku.”
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SPRAWOZDANIE
z wynikéw kontroli Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu w Bielsku Podlaskim
przeprowadzonej w dniach 22 — 23 marca 2016 roku
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bielsku Podlaskim

Kontrole przeprowadzil Zespot Kontrolny w sktadzie:
Osipiuk Mikotaj — Przewodniczacy
Tyminska Zofia Matgorzata — Zastepca Przewodniczacego
Gotebiecki Adam — Sekretarz
Ryzyk Maria — cztonek
Wasiluk Anatol — czlonek

Kontrola zostata przeprowadzona na podstawie rocznego planu kontroli
Komisji Rewizyjnej na 2016 rok, zatwierdzonego Uchwata Nr VIII/76/15 Rady
Powiatu w Bielsku Podlaskim z dnia 26 pazdziernika 2015 roku.

O terminie i zakresie kontroli poinformowano Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Bielsku Podlaskim pismem OR.0012.1.2016 z dnia 15 marca
2016 roku.

Zakresem kontroli objeto analize funkcjonowania Powiatowego Urzedu
Pracy w Bielsku Podlaskim za rok 20135.

Kontrole przeprowadzono w oparciu o zrédtowe dokumenty udostepnione
w kontrolowanej jednostce i wyjasnienia Pani Beaty Dawidziuk — Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy.

USTALENIA KONTROLI:

1) Na podstawie przedlozonych sprawozdan (Rb-28S oraz Rb-27S)
w Powiatowym Urzedzie Pracy w roku 2015 stwierdzono nastepujace
dochody i wydatki budzetowe:

Dochody budzetowe:
-Dzial 853 — plan po zmianach 24.167,00 zl,
wykonanie 24.765,82 zl tj. w tym: 102,48%,

Dziat 853 rozdziat 85333 plan 23.967,00 zi,
wykonanie 24.081,58 zt t). 100,48%,

rozdziat 85395 plan 200,00 zt,
wykonanie = 684,24 zt tj. 342,12 %

Wydatki budzetowe:
- Dzial 851 rozdziat 85156 plan 1.460.000 zt
wykonanie 1.272.641,58 zt tj. 87,17%,
- Dziat 853 rozdziat 85333 plan 1.953.991 zt



wykonanie 1.891.988,53 zt tj. 93,76%,
rozdziat 85395 plan 311.874 7,
wykonanie 298.213,69z1 tj. 95,62%,
Dziat 853 razem plan 2.265.865 zt
wykonanie 2.190.202,22 zt tj. 96,66%.

Ogoblem rok 2015
Wykonanie planu dochodéw budzetowych w dziatach 851 + 853
wyniosto 24.765,82 zt i w stosunku do planowanych 24.167,- zt zostal
zrealizowany w 102,48 %.
Plan wydatkéw budzetowych w dziatach 851 + 853 wynidst 3.725.865
zk 1 zostatl zrealizowany w wysokosci 3.462.843,80 zt tj. w 92,94%.

Uzyskane w roku 2015 wskazniki ekonomiczne wykonania zaréwno planu
dochodow jak 1 wydatkow budzetowych potwierdzaja utrzymanie pelne;
kontroli 1 wysokie] dyscypliny finansowej przez Dyrekcje Powiatowego Urzedu
Pracy.

2) Powiatowa Rada Zatrudnienia:

Komisja zapoznala sie ze skladem Powiatowej; Rady Zatrudnienia,
stwierdzajgc spelnienie wymogow reprezentatywnosci okreslonych w art. 23 ust.
3 ustawy z dnia z dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415,
z pbdzn. zm.) o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W roku 2015
odbyly sie 3 posiedzenia Rady, na ktorych zaopiniowane zostato sprawozdanie
z dzialalnosci PUP za rok 2014, a takze zaopiniowata:

— plan podziatu srodkow Funduszu Pracy na rok 2015,

— kierunki szkolenia zawodowego bezrobotnych,

- zmieniony Regulamin przyznawania srodkow na podjecie dziatalnosci,

— kryteria refundacji pracodawcom kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,

— celowosé realizacji Programu Aktywizacja i Integracja,

— nowe kierunki ksztalcenia zawodowego w Zespole Szkdt nr 4 technik
logistyk oraz technik handlowiec,

— zapoznala si¢ z wykazem pracodawcow 1 0s0b z ktdrymi zawarto umowy na
organizacje miejsc pracy dla bezrobotnych w roku 2014.

3) Analiza kontroli zewnetrznych przeprowadzonych w PUP:

Komisja Rewizyjna zapoznala sie z ksiazka kontroli zewnetrznych
przeprowadzonych w Powiatowym Urzedzie Pracy, stwierdzajgc, iz
w analizowanym  okresie przeprowadzono 1 kontrole zewnetrzna
przeprowadzong w 2015 roku oraz z dokumentacja kontrolng sporzadzona przez
Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku. Zakresem kontroli objeto



prawidlowos¢ realizacji projektéow w ramach aktywizacji zawodowej
bezrobotnych 30 + o symbolu WND-RPPD.02.01.00-20-0001/15.
Wyzej wymieniona kontrola nie ujawnita uchybien 1 nieprawidtowosei.

4) Badanie wydatkowania srodkéw pochodzacych z PFRON:

Komisja na postawie badania dokumentéw zrédtowych stwierdzita, ze do
Powiatowego Urzedu Pracy w roku 2015 wplynat tylko 1 wniosek o przyznanie
refundacji kosztdw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej. Do
realizacji zaakceptowano ten wniosek na taczng kwote 50000 zI jako spetniajacy
wszystkie kryteria zgodnie z obowligzujacymi w tym zakresie przepisami prawa.

5) Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego:

Zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt 1 cytowane] ustawy ze Srodkéw Funduszu
Pracy mozna zrefundowaé podmiotowi prowadzacemu dziatalno$é gospodarcza
koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 5-
krotnej wysokogci przecietnego wynagrodzenia.

Komisja zapoznata sie ze stosowanymi przez Powiatowy Urzad Pracy
kryteriami refundowania pracodawcom ze $rodkéw Funduszu Pracy kosztoéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. Kryteria te zostaly okreslone
przez Powiatowa Rade Zatrudnienia.

W roku 2015 na refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego przyznano srodki 38
pracodawcom na taczna kwote 1.062.300 zi. Na tych stanowiskach zatrudnione
zostalty 61 o0s6b bezrobotnych. Komisja przeanalizowata przediozona
dokumentacje (poz. od 1 do 19) stwierdzajac, iz pozytywnie rozpatrzone sprawy
spetniaja wszystkie wymogi formalno-prawne.

6) Monitoring celowosci wydatkowanych przez PUP $rodkéw na
instrumenty rynku pracy:

Na podstawie przedtozone] dokumentacji Komisja stwierdzita, iz w 2015
roku Powiatowy Urzad Pracy dokonat u 104 beneficjentow kontroli z realizacji
zawartych umow o dofinansowanie z Funduszu Pracy, u ktoérych
przeprowadzono 117 kontroli.

7) Organizacja zarzgdzania w Powiatowym Urzedzie Pracy

Powiatowy Urzad Pracy w roku 2015 zatrudnial 33 pracownikéw w tym 4
osoby niepelnosprawne. Funkcje doradcy klienta powierzono 16 osobom.
W ramach prowadzonej na wielu ptaszczyznach dzialalnosci w bardzo szerokim
stopniu realizowane sg zadania w zakresie przeciwdziatania bezrobociu
w powiecie bielskim. Nalezg do nich miedzy innymi dziatania:
— oslonowe



— aktywizacyjne

— realizacja projektow 1 programow rynku pracy w poszczegdlnych grupach
wiekowych 0sob bezrobotnych

— wspolpraca z osrodkami pomocy spotecznej

— dotacje na podjecie dzialalnosci gospodarcze]

— refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk bezrobotnym
skierowanym do pracy

— szkolenia i poradnictwo

— posrednictwo, gietdy pracy 1 inne.

Urzad Pracy w roku 2015 zostal czesciowo odremontowany i w pelni
umeblowany 1 wyposazony w profesjonalne urzadzenia multimedialne, na
ktérych sa udostepnianie informacje jego klientom. Ponadto w trosce o osoby
bezrobotne zostat zainstalowany hotspot.

8) Ocena efektywnoseci dzialania PUP na rzecz przeciwdzialania
bezrobociu:

Na podstawie informacji przekazanych przez dyrektora jednostki oraz
analizowane] dokumentacji (wstepne sprawozdanie kontrolowanej jednostki
dotyczace uczestnictwa w aktywnych programach rynku pracy za 2015 rok)
stwierdza si¢ dos¢ wysoka efektywnosc¢ dzialania na rzecz przeciwdziatania
bezrobociu wynoszaca w 2015 roku 75,5%. Pelna jego ocena zostanie dokonana
przez Wojewodzki Urzad Pracy oraz wladze szczebla centralnego. Ostateczne
wyniki za rok 2015 beda znane pod koniec Il potrocza 2016 roku.

Nalezy nadmieni¢, ze stopa bezrobocia w powiecie bielskim w roku 2015
wyniosta 7,5% 1 jest najnizsza w wojewddztwie podlaskim wobec przecietne]
wojewodzkiej 11,6% oraz krajowej wynoszacej 9,6%.

Komisja Rewizyjna nie stwierdzila uchybien oraz nieprawidtowosci
i w konsekwencji nie sformutowata wnioskow i zalecen pokontrolnych.

PRZEWODNNCZACY

Korisji Rewityjnej
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