PROTOKOL
z kontroli przeprowadzonej przez Komisje Rewizyjna
Rady Powiatu w Bielsku Podlaskim
w Domu Pomocy Spotecznej im. Jana Pawia Il w Biesku.

Kontrole na podstawie uchwaty Nr XX1/161/08 Rady PowiatiBiglsku
Podlaskim z dnia 27 listopada 2008 roku w sprawtgvierdzenia planu kontroli
Komisji Rewizyjnej na 2009 rok, przeprowadzit w dah: 05 i 06 maja 2009
roku zespo6t kontrolny Komisji Rewizyjnej w skladZiesty obecnéci stanows
zalgczniki nr 1 i 2do protokotu):

1. Daniel Puchalski — Przewodngzy Komisji,

2. Edward Karpiesiuk — Z-ca Przewodnicego Komisji,

3. Jerzy Ilwaczuk — Sekretarz Komisiji,

4. Witold Sysuta — Cztonek Komisii,

5. Jerzy Ignatiuk — Cztonek Komisiji.
na podstawie upowaienia z dnia 16 kwietnia 2009 r. (upameenie stanowi
zalgcznik nr 3do protokotu).

Stosownie do § 38 ust. 4 Statutu Powiatu Bielskiegw upowanienie
doreczono w dniu 05.05.2009 r. Pani Walentynie Tokajulyrektorowi Domu
Pomocy Spotecznej im. Jana Pawia Il witileu.

Zakres kontroli okrdony zostat w w/w uchwale Rady Powiatu i obejmowat
temat:
1. Analiza funkcjonowania Domu Pomocy Spotecznej imnal Pawita Il

w Bransku.
Kontrola objto okres od 01 stycznia 2008 roku do dnia przepdzeaia
kontroli.

O rozpocgciu i zakresie kontroli poinformowano dyrektora DPS
w Bransku Parg Walentyr Tokajuk pismem Nr Or.0052/1-22/09 z dnia
16 kwietnia 2009 r.

Kontrole przeprowadzono w oparciuzoddtowe dokumenty udaginione
w kontrolowanej jednostce.
W trakcie kontroli wyjdnien udzielali:
Pani Walentyna Tokajuk — dyrektor DPS im. Jana Bdimv Braasku,
Pani Anna Klinicka — kierownik dziatu terapeutyczopiekwczego,
Pani Teresa Puchalska — gtownyekgiwy,
Pani Krystyna Perkowska — kierownik kuchni.
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USTALENIA KONTROLI:

1. Rys historyczny Domu Pomocy Spotecznej im. Jana P& Il
w Bransku:



Decyzp Naczelnika Powiatu w Bielsku Podlaskim z dniaykcshia 1975
roku zostat powotany Ratwowy Dom Rencistéw w Bfaku, przemianowany
nastpnie na Pastwowy Dom Pomocy Spotecznej dla Przewlekle Charych
Na wniosek oOwczesnego dyrektora Domu, Naczelnik sMiai Gminy
w Bransku, przekazat placéwce w bezplatneytbowanie budynki przy
ul. Swieczewskiego (dzisiejsza Jana Pawta Il). htez ponad 100 lat budynki
nadawaly si w zasadzie do rozbiérki, jednak po wyremontowaradaptacji na
potrzeby Domu stiyty do roku 1995.

Na pocatku przygto 11 pensjonariuszy, a w roku 1976 dom i opiek
w placowce znalazto ju51 osob.

W wyniku reformy ustrojowej Restwa z dniem 1 stycznia 1999 roku
Dom Pomocy Spotecznej stalesjednostly organizacyjn Powiatu. Podjto
wowczas dziatania zmierzge do rozbudowy placéwki, przeznacgapa ten
cel obiekt po zlikwidowanej Przychodni Zdrowia. Pzaangaowaniusrodkow
finansowych Powiatu, wsparcigrodkami z Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej, Funduszu z Polsko Szwajcarskiej Konigidkéw Ztotowych i
PFRON-u powstat obiekt, w ktérym uzyskano dodatkcivytO miejsc dla osob
przewlekle chorych.

Obecnie DPS w Brmsku przeznaczony jest dla osOb przewlekle
somatycznie-chorych — 40 miejsc oraz dla os6éb wepolgm wieku — 74
miejsca.

Komisja stwierdzita, 4 jedno i dwuosobowe pokoje mieszkalng s
przestronne i dobrze wyposme. Mieszkacy map do dyspozycji: jadalnie,
pokoje dziennego pobytu, pomieszczenia do terapjeciowej, kuchenki
podreczne na kadej kondygnacji, podczne pomieszczenia do prania i
suszenia, kaplig biblioteke. Gabinet zabiegowy zaopatrzony jest w
podstawowy aparatw medycz@ pomocrm w ratowaniu zycia i zdrowia
mieszkacdw. Ponadto na terenie placowki znajdujegabinet do rehabilitacji,
sala fizykoterapii, sala hydroterapii oraz salarmgstyczna.

W ocenie Komisji DPS w Brsku zapewnia pensjonariuszom
odpowiednie warunki pobytu.

2. Obowigzujace przepisy prawne:

Zasady funkcjonowania Domu reguluje: ustawa z d@ianarca 2004 r.
0 pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 115, poz. 728, znp@m.), Rozporgzenie
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19zgaiernika 2005 r. w sprawie
domow pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 217, poz. 183&z ustawa z dnia 30
czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. B#9, poz. 2104,
z p&n. zm.).

Uchwab Zarzdu Powiatu Nr 130/294/05 z dnia 08 grudnia 2005 r.
przyjeto, obowazujacy od 01 stycznia 2006 r., Regulamin Organizacyjoynu
Pomocy Spotecznej im. Jana Pawita Il wigtu. Uchwad XLI111/241/06 Rady
Powiatu w Bielsku Podlaskim z dnia 29.06.2006 damo Statut Domu Pomocy
Spotecznej im. Jana Pawila W Bransku (Dz. Urz. Woj. Podl. Nr 191,
poz. 1814).



3. Zasady odptatngci za pobyt w DPS:

Zasady odptatrimi za pobyt zaleg od daty skierowania do DPS. Osoby
skierowane przed dniem 1 stycznia 2004 r. na tatarych zasadach” ponasz
odptatnd¢ w wysokaci 70% swego dochodu — renty, emerytury czy zasiku
stalego, a pozostatkwote do wysokdci kosztu utrzymania stanowi dotacja
celowa z budetu pastwa. Obecnie w DPS przebywa 114 osoéb, z czegests |
,2dotowanych”.

W stosunku do os6b skierowanych po 1 stycznia 20(BP os0b) stosuje
Sie przepisy ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pompcyesznej. Pobyt w DPS
jest odptatny do wysokeoi s$redniego miescznego kosztu utrzymania
wynoszcego obecnie 2.273,97 zi. Ustawa dlaetakze sposob i kolejrig
wnoszenia optat za pobwt, tj.:

- mieszkaniec domu — nie gaej niz 70% swojego dochodu,
- makonek, zsipni przed wsfpnymi — zgodnie z umoyv zawarg

z kierownikiem drodka pomocy spotecznej (gminnego, miejskiego),

ktory skierowat mieszkaca do domu pomocy spotecznej,

- gmina, z ktorej osoba zostata skierowana do DPSwysokdaci réznicy
pomiedzy srednim kosztem utrzymania w domu pomocy spotecznej

a optatami wynoszonymi przez miesaka domu i os6b zobowzanych

do wnoszenia optat.

W oparciu o przeanalizowardokumentagj stwierdzono, 4 w/w zasady
dotyczce ustalania odptatdo za pobyt § przestrzegane.

4. Struktura zatrudnienia w DPS:

Struktue organizacyjn okresla zahcznik nr 1 do w/w Regulaminu
Organizacyjnego DPS-u. W oparciu o sprawozdanies Z&prawozdanie o
pracujgcych, wynagrodzeniach i czasie pragtivierdzono, przecetna liczba
zatrudnionych w 2008 rok wynosita ogétem: 78 osa@btym pracownicy na
stanowiskach robotniczych i pokrewnych to 48 osdtatomiast stan
zatrudnienia na dzie31.12.2008 r. ogétem wynosit 81 0sdb, w tym 69i&bb

Na podstawie badanej dokumentacji stwierdzahpracownicy posiadaj
zakresy czynnizi odpowiadajce wykonywanym zadaniom.

W strukturze organizacyjnej znajdupic nazwy stanowisk pracy bez
okreslenia ilosci etatow przypisanych danemu stanowisku. Np.: waldz
administracyjno-gospodarczym znajduje gapis: ,pracownicy gospodarczy
I palacze”, wedtug relacji dyrektora w DPS jest ZIate pracownika
gospodarczego oraz 4 etaty palaczy.

5. Bezpieczdstwo:

Protokoly przegldu z konserwacji spemu instalacji sygnalizacji
pozarowej dokonywanegskwartalnie. Ostatni przegd, dotycacy Il kwartatu,
odbyt st dnia 30 kwietnia 2009 r., poprzedni, dotycy | kwartatu, zakaczony
zostat protokotem z dnia 2 lutego 2009 r. Zategekontrolnych nie wydano.

Dnia 28 lutego 2009 roku dokonano kontroli i spraamia przewoddéw
dymowych, spalinowych i wentylacyjnych (Protokét Nw0/02/09 z dnia
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02.02.2009 r.). Kontreglprzeprowadzit uprawniony do tych czyricopodmiot.
Zaleceé pokontrolnych nie wydano.

Biezaco przeprowadzone as badania pomiarow elektrycznych we
wszystkich budynkach DPS w Bisku. Ostatnich pomiaréw dokonat
uprawniony podmiot w m-cu grudniu 2008 r. Do isfmeego stanu instalacji
elektrycznych zastrzen nie wniesiono.

Na podstawie ogtzin oraz w/w protokotdw przegdow i konserwaciji
instalacji stwierdza gj ze instalacje & sprawne i spetniajfunkcje dla ktérych
zostaly wykonane, co w konsekwencji stanowi gwgkarmezpieczastwa
pensjonariuszy oraz mienia placowki.

6. Kontrole zewnetrzne:

W 2008 roku przeprowadzono dwie kontrole: w okrexie10.01.2008 r.
do 11.01.2008 rok przez NB@GEW w Warszawie Zakresem kontroli oty:
stan zaawansowania przeggziccia inwestycyjnego p.n. ,Termomodernizacja
obiektu oraz modernizacja kotlowni parowo-wodnejalapej weglem na
kottowni¢ opalan biomag w DPS Brask”.

W okresie od 13.05.2008 r. do 26.05.2008 r. koatpoteprowadzit ZUS
o/Biatystok Referat kontroli w Zambrowie, zakresnkoli: Prawidiowd¢
I rzetelng¢ obliczania, poticania i optacania skladek na ubezpieczenia
spoteczne (...).

W okresie od 29.01.2009 r. do 30.01.2009 r. koatpoteprowadzit PUW
w Biatymstoku, zakresem kontroli a@ip: przestrzeganie standardu
swiadczonych ustug oraz zgodiwd zatrudnienia pracownikOw z wymaganiami
kwalifikacjami.

W/w kontrole nie ujawnity uchybtei nieprawidtowdci.

7. Zywienie:

W oparciu o przedimng dokumentag prowadzop w jednostce
I wyjasnienia kierownika kuchni Komisja uznaje komplet@adokumentacii
oraz prawidlowéé rozliczer. Sredni dzienny koszt surowcéw wsadowych
w miesgcu kwietniu br. wyniést 6,18 zi.

Stwierdzono, 2 DPS korzysta z dofaej pomocy zywnosciowej
udzielanej przez Caritas w Drohiczynie.

Dzienne normyzywieniowe dla pensjonariuszy ustalarmepszy pomocy
licencjonowanego programu komputerowego ,Diety”.

8. Przetargi:
Komisja zapoznata siz czscia dokumentacji przetargowej, prowadzonej
w jednostce. Szczegdtowo przeanalizowano przetaaggraniczony na dostaw
samochodu osobowego (mikrobus) do przeasmia oséb niepetnosprawnych
w tym trzech na wozkach inwalidzkiclcknie — 9 oséb, z pdziernika 2008 r.
Komisja nie dopatrzyta ei nieprawidtowdci w w/w procedurze
przetargowe.



Bioragc pod uwag powyzsze ustalenia kontroli Komisja Rewizyjna nie
stwierdza uchybie i nieprawidtowdci w funkcjonowaniu Domu Pomocy
Spotecznej im. Jana Pawia Il w Beku, w konsekwencji nie formutuje
wnioskow i zalecg pokontrolnych.

Na tym protokét zakaczono i podpisano. Z téeig protokotu zapoznano
dyrektora Domu Pomocy Spotecznej im. Jana Pawilav IBransku Pary
Walentyre Tokajuk.

Ponadto poinformowana,e stosownie do 8 41 ust. 1 Statutu Powiatu
Bielskiego, w terminie 7 dni od dnia otrzymania igjszego protokotu,
kierownik kontrolowanej jednostki ma prawo do zgikesia w formie pisemnej
zastrzeen do niniejszego protokotu.

Protokot sporgdzono w 4 jednobrzmcych egzemplarzach, z ktérych:

- jeden przekazano Przewodrnjcemu Rady Powiatu,

- jeden przekazano Stame Bielskiemu,

- jednej przekazano dyrektorowi Domu Pomocy SpotgczneJana Pawta

w Bransku,

- jeden whczono do akt kontroli Komisji Rewizyjnej.

Zespot Kontrolny:
1. Puchalski Daniel e eeree e e e m—————————een
2. Karpiesiuk Edward
3. lwanczuk Jerzy e ———
4. Ignatiuk Jerzy
5. Sysuta Witold e ————————

Podpis przedstawiciela kontrolowanej jednostki:

1. dyrektor DPS w Brasku et eereee e e rea,



