PROTOKOL NR 4/12
z kontroli przeprowadzonej przez Zespo6t Kontrolny
Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu w Bielsku Podlaskim

w Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Bielsku Podlaskim

Kontrole na podstawie uchwaty nr XII/85/11 Rady Powiatu w Bielsku Podlaskim z dnia 30
listopada 2011 r. w sprawie zatwierdzenia planu kontroli Komisji Rewizyjnej na 2012 rok,
przeprowadzit w dniach 25 wrze$nia i 27 wrzes$nia 2012 r. zespot kontrolny Komisji Rewizyjnej w
sktadzie (lista obecnosci stanowi zalgcznik nr 1 do protokotu):

1) Edward Karpiesiuk — Przewodniczacy Komisji,

2) Anatol Wasiluk — Wiceprzewodniczacy Komisji,

3) Kazimierz Jablonski — Cztonek Komisji,

5) Bazyli Leszczynski — Cztonek Komisji

na podstawie upowaznienia z dnia 13 wrzesnia 2012 r. (upowaznienie stanowi zatgcznik nr 2
do protokotu).

W kontroli nie uczestniczyl Krzysztof Kazimierz Prorok — Sekretarz Komisji, ktory w dniu 17
sierpnia 2012 r. ztozyt rezygnacje z funkcji radnego Rady Powiatu.

Stosownie do § 38 ust. 4 statutu Powiatu Bielskiego ww. upowaznienie dor¢gczono w dniu 25
wrzesnia 20102 r. Zbigniewowi Hryniewickiemu — Dyrektorowi Centrum Ksztatcenia Praktycznego
w Bielsku Podlaskim.

Zakres kontroli okreslony zostal w uchwale nr nr XII/85/11 Rady Powiatu w Bielsku
Podlaskim z dnia 30 listopada 2011 r. i obejmowat analiz¢ funkcjonowania Centrum Ksztatcenia
Praktycznego w Bielsku Podlaskim.

Kontrolg objeto 2011 rok oraz 2012 rok od 1 stycznia do dnia przeprowadzenia kontroli.

O rozpoczeciu i zakresie kontroli poinformowano Dyrektora CKP pismem nr Or.0012.1.2012
z dnia 13 wrze$nia 2012 .

Kontrole przeprowadzono w oparciu o dokumenty zroédlowe udostepnione w kontrolowane;j
jednostce oraz wyjasnienia pracownikow.

W trakcie kontroli wyjasnien udzielali:

1. Zbigniew Hryniewicki — Dyrektor Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Bielsku
Podlaskim,

2. Marta Rzepniewska — Referent-Kasjer Centrum Ksztatcenia Praktycznego,

3. Irena Sacharczuk — Gtowny Ksiegowy Centrum Ksztatcenia Praktycznego.



1. Organizacja Centrum Ksztatcenia Praktycznego

Komisja stwierdzita, ze organem prowadzacym CKP jest Powiat Bielski, natomiast nadzor
pedagogiczny prowadzi Podlaski Kurator Oswiaty w Biatymstoku.

Centrum Ksztalcenia Praktycznego funkcjonuje w oparciu o statut, ktorego tekst jednolity
obowigzuje od dnia 24 wrze$nia 2009 r. oraz o arkusz organizacyjny na rok szkolny 2012/2013,
zatwierdzony 28 maja 2012 r. W dniu 10 wrze$nia 2012 r. zostat przedtozony do Starosty aneks do
arkusza. W aneksie zaktualizowany zostal wymiar etatow nauczycieli CKP. Na chwil¢ obecng nie
zostal on zatwierdzony przez Staroste.

Zarzadzeniem nr 3/2012 Dyrektora CKP z dnia 29 lutego 2012 r. zostal wprowadzony system
kontroli zarzadczej, stanowigcy og6l dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i
zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczgdny 1 terminowy. W ramach tego systemu
wyszczegolnione sg mechanizmy kontrolne dotyczace pakietu regulamindw, instrukcji 1 procedur
wewngetrznych obowigzujacych w jednostce i sg to:

— statut Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Bielsku Podlaskim,

— regulamin pracy,

— regulamin wynagradzania,

— regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

— regulamin udzielania zamowien publicznych, ktorych warto$¢ nie przekracza wyrazonej w
ztotych rownowartosci kwoty 14 000 euro,

— instrukcja zarzadzania systemem informatycznym,

— instrukcja w sprawie zabezpieczenia dokumentow zawierajacych dane osobowe,

— instrukcja postepowania z pieczeciami urzegdowymi i pieczatkami stuzbowymi,

— instrukcja kancelaryjna,

— instrukcja archiwalna,

— instrukcja gospodarowania majatkiem trwatym,

— instrukcja kasowa,

— instrukcja magazynowa,

— instrukcja gospodarowania sktadnikami majatku ruchomego,

— instrukcja inwentaryzacyjna,

— instrukcja gospodarowania drukami $cistego zarachowania,

— instrukcja obiegu, kontroli i archiwizowania dokumentéw finansowo-ksiggowych,

— instrukcja kontroli finansowej,

— procedury zwigzane z gromadzeniem dochodow,

— zaktadowy plan kont.



Komisja Rewizyjna zapoznata si¢ z arkuszem organizacyjnym CKP na rok szkolny
2012/2013. Stwierdzono, ze w Centrum jest zatrudnionych:

— dziewigciu nauczycieli praktycznej nauki zawodu, w tym jeden na urlopie na poratowanie
zdrowia,

— trzech pracownikow administracyjno-biurowych na petnym etacie 1 czterech na niepetnym,

— czterech pracownikdw obstugi na pelnym etacie, jeden na niepetnym, dwoch pracownikow
sezonowych, przy czym pracownik myjni i konserwator wykonuja czynnos$ci palacza w sezonie
zimowym.

Komisja Rewizyjna stwierdza racjonalnosc¢ i gospodarnos¢ w realizacji polityki kadrowej.

Obecnie zapoczatkowane zostaly rozmowy i analizy przeksztatcen organizacyjnych jednostek
zmierzajacych do polaczenia CKP z Zespolem Szkol nr 1 im. Marszatka J. K. Pilsudskiego w
Bielsku Podlaskim.

2. Praca dydaktyczna Centrum

Podstawowg forma pracy dydaktycznej w CKP s3 zajecia praktyczne prowadzone w
pracowniach, laboratoriach i warsztatach dydaktyczno-produkcyjnych:

1. PSD (pracownia samochodowa diagnostyczna — stacja kontroli pojazdow) — stanowisko
kontrolno-diagnostyczne pojazdéw samochodowych,

2. PS1 (pracownia samochodowa nr 1) — stanowisko obstugi i naprawy mechanizmow
podwozia i nadwozia,

3. PS2 (pracownia samochodowa nr 2) — stanowisko kontrolno-obstugowe i naprawy silnikow
pojazdéw samochodowych,

4. OR (pracownia obrobki recznej) — stanowisko obrobki reczne;,

5. OMF (pracownia obrobki mechanicznej) — stanowisko obrobki mechanicznej frezarki,

6. OMT (pracownia obrobki mechanicznej) — stanowisko obrobki mechanicznej tokarki,

7. OMR (pracownia obrébki mechanicznej rdznej):

— stanowisko obstugi pil,

— stanowisko gigcia i ciecia blach,

— stanowisko obstugi pras,

8. SP (pracownia spawalni) — stanowisko spawania,

9. RN (pracownia remontu i naprawy) — stanowisko remontowo-naprawcze

10. NJ — nauka jazdy,

Przed rozpoczeciem roku szkolnego 2011/2012, majac na uwadze duze zainteresowanie
mtodziezy oraz uwzgledniajac oczekiwania lokalnego rynku pracy, uruchomiono nowa pracowni¢

budowlang. Obecnie wygospodarowano pomieszczenia na drugg nowoczesna, speiniajaca wszelkie



warunki i wymogi przewidziane prawem, pracowni¢ budowlang dla nowego zawodu monter
zabudowy 1 robot wykonczeniowych w budownictwie. Na powyzszy cel zarezerwowano $rodki
finansowe w planie budzetowym.

W przysztosci, po zlikwidowaniu kottowni weglowej i podigczeniu do sieci miejskiej c.o.,
wolne powierzchnie planuje si¢ przeznaczy¢ na unowoczesnienia bazy budowlanej do zajec
dydaktycznych.

CKP organizuje uczniom ZS nr 1 i innym (jesli szkoly zglosza takie zapotrzebowanie) zajecia
praktyczne i praktyki zawodowe w Centrum lub w firmach zewnetrznych. Na obecny rok szkolny
Centrum ma podpisane umowy o prowadzenie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych: umowa z
Budimex Danwood w Bielsku Podlaskim z dnia 30 sierpnia 2012 r. oraz umowa z Unihouse oddziat
Unibep SA w Bielsku Podlaskim z 28 sierpnia 2012 r. Dla uczniéw ksztalcacych sie¢ w zawodach
budowlanych odbywaja si¢ zajecia praktyczne i1 praktyki zawodowe w powyzszych zaktadach w
oparciu o podpisane umowy.

Na podstawie umowy o praktyczng nauke zawodu z ZS nr 1 z zaj¢¢ praktycznych
prowadzonych w Centrum korzysta 237 uczniéw, w tym w zawodach: mechanicznym — 132,
budowlanym — 105,

W ostatnim czasie obserwuje si¢ znaczny spadek zainteresowania wsrdd uczniow zawodami
mechanicznymi na rzecz zawodow budowlanych.

Stacja kontroli pojazdow w CKP posiada odpowiednie wyposazenie, warunki lokalowe 1
spetnia kryteria okreslone dla stacji diagnostycznych. Decyzja Dyrektora Transportowego Dozoru
Technicznego nr TDT-P-2529/10 z dnia 21 grudnia 2010 r. stacja ma prawo do przeprowadzania
badan technicznych motocykli, ciggnikow, samochoddéw osobowych 1 ciezarowych do 3,5 t

(pojazdow A, B, E) o rozszerzonym zakresie badania c, d, e, f.

3. Bezpieczenstwo w CKP

Zespo6t kontroli stwierdzil, ze w CKP systematycznie prowadzone sg kontrole bezpieczenstwa
instalacji elektrycznych, odgromowych, sprzetu itp.

W dniu 20 pazdziernika 2010 r. uprawniony podmiot dokonal przegladu instalacji
elektrycznych i odgromowych we wszystkich budynkach CKP nie stwierdzajac uchybien.

Przeprowadzono okresowa kontrole obiektow w dniu 31 sierpnia 2012 r. Stwierdzono, Ze stan
obiektow ocenia si¢ jako dobry.

Kontrola czynnikéw dla zdrowia na stanowisku pracy (spawalnia) odbyta si¢ 6 grudnia 2011
r. Nie stwierdzono uchybien od normy.

Przeprowadzono pomiary hatasu na stanowisku pracy 6 grudnia 2011 r. Nie stwierdzono

uchybien od normy.



Przeprowadzono badania czynnikow chemicznych na stanowisku pracy 6 grudnia 2011 r. Nie
stwierdzono uchybief od normy.

Komisja Rewizyjna stwierdza, ze badania okresowe przeprowadzane sa zgodnie z
obowigzujacym wymagalnym terminem ich przeprowadzania.

Na podstawie protokotéw przegladdéw i konserwacji instalacji stwierdza si¢, ze instalacje sa
sprawne i spetniajg funkcje, dla ktorych zostalty wykonane, co w konsekwencji stanowi gwarancje
bezpieczenstwa ucznidOw oraz mienia placowki.

Zespot zapoznat si¢ z ksigzkg ewidencji kontroli CKP, stwierdzajac, ze 13 pazdziernika 2011
r. przeprowadzona zostala kontrola problemowa Podlaskiego Panstwowego Wojewodzkiego
Inspektora Sanitarnego w Biatymstoku, obejmujaca cztery obszary dziatania Centrum. W 2012 roku
byla jedna kontrola przeprowadzona 6 czerwca 2012 r. przez Kuratorium Os$wiaty w Biatymstoku.
Komisja szczegotowo zapoznata si¢ z protokotem kontroli Kuratorium. Stwierdza si¢, ze protokot
nie formutuje wnioskodw 1 zalecen pokontrolnych. Réwniez Komisja Rewizyjna nie wniosta do
okazanego protokotu uwag.

Bezposrednia wizytacja czlonkéw Zespotlu Kontrolnego i ogledziny w pracowniach,
laboratoriach oraz stacji kontroli pojazdow daja podstawe twierdzenia, ze Centrum jest wtasciwie
zarzadzane, prowadzi racjonalng gospodarke, dobra organizacja pracy na stanowiskach roboczych

oraz charakteryzuje si¢ wysokim standardem estetycznym budynkow 1 otoczenia.

4. Plan finansowy Centrum Ksztalcenia Praktycznego

Centrum jest jednostka budzetowa dzialajaca w oparciu o roczny plan finansowy. Srodki
finansowe na funkcjonowanie jednostki zarezerwowane sg w budzecie Powiatu Bielskiego.

Plan dochodéw budzetowych wiasnych na 2011 rok wynosit 350 tys. zt. Wykonanie —
369 397 zt, co stanowi 105,54 proc. wykonania dochodow. Gtowng pozycje stanowity ustugi
samochodowe oraz sprzedaz ciepta z wtlasnej kottowni (energi¢ sprzedawano do ZS nr 1, hali
sportowej i bloku mieszkalnego).

Plan wydatkow na 2011 rok wynosit 1 252 367 zt. Wykonanie — 1 252 338 zt, co stanowi 100
proc. wykonania wydatkow. Glowna pozycje wydatkdw stanowig wynagrodzenia w kwocie

674 442 7zt oraz zakup materiatow, czesci narzedzi i wegla na kwote 263 773 zt.

Plan dochodéw i wydatkow wlasnych na wydzielonym rachunku na 2011 rok wynosit 90 000
zt, wykonanie za$§ przedstawia si¢ nastgpujaco: dochody — wykonanie 39 183 zt, co stanowi 43,5
proc. Wykonanie dochodéow w 43,5 proc. spowodowane bylo mniejszym zapotrzebowaniem na
kursy 1 szkolenia, a w konsekwencji nizszymi wptywami z tego tytutu.

Za 1 poirocze 2012 r. dochody budzetowe wiasne na 30 czerwca 2012 r. wyniosty 188 931 zt,



co stanowi 53,98 proc. planowanych dochodéw rocznych. Wydatki budzetowe na 30 czerwca br.:
wykonanie — 538 518 zt, co stanowi 45 proc. planowanych wydatkow budzetowych.

Wykonanie dochodéw wtasnych na wydzielonym rachunku na 30 czerwca 2012 r. wynosi
8298 z1, co stanowi 27,6 proc. planowanych dochodéw. Identycznie przedstawiajg si¢ wydatki.

Centrum na 30 czerwca 2012 r. nie posiada zobowigzan, nie posiada réwniez naleznosci.

Komisja dokonata bezposredniej wizytacji w pracowniach i stacji diagnostycznej CKP. W
stacji diagnostycznej dokonano kontroli stanu gotowki w kasie stacji. Stan gotdéwki w kasie wynosit
1000 zt 1 byt zgodny z zapisami dobowego raportu kasowego. Przychody stanowia optaty z tytutu
badan okresowych technicznych pojazdow i innych ustug serwisowych.

Komisja dokonata rowniez kontroli stanu gotowki w kasie CKP. Wedtug ostatniego raportu
kasowego za okres 19-24 wrzesnia 2012 r. przychdd z kasy za ustugi wyniost 3364 zt. W dniu 24
wrzesnia 2012 r. nastgpito odprowadzenie catosci gotdéwki do banku. Na odprowadzenie gotowki z
kasy okazany zostat dokument kasowy z kwotg odprowadzenia jw. ze stemplem kasowym BGZ z
datg 24 wrzesnia 2012 r.

Biorac pod uwagg powyzsze ustalenia Zespot Kontrolny Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu w
Bielsku Podlaskim nie stwierdza uchybien i1 nieprawidtowosci w dziatalnos$ci Centrum Ksztatcenia
Praktycznego w Bielsku Podlaskim, w konsekwencji nie formuluje wnioskow 1 zalecen
pokontrolnych.

Na tym protokot zakonczono 1 podpisano.

Ponadto poinformowano, ze stosownie do § 41 ust. 1 statutu Powiatu Bielskiego w terminie
siedmiu dni od dnia otrzymania niniejszego protokotu, kierownik kontrolowanej jednostki ma
prawo do zgloszenia w formie pisemnej zastrzezen do niniejszego protokotu.

Protokot sporzadzono w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych:

— jeden przekazano Przewodniczacemu Rady Powiatu,

— jeden przekazano Staro$cie Bielskiemu,

— jednej przekazano Dyrektorowi Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Bielsku Podlaskim,

— jeden wlaczono do akt kontroli Komisji Rewizyjnej.

Zespol Kontrolny

1. Edward Karpiesiuk
2. Anatol Wasiluk

3. Kazimierz Jabtonski
4. Bazyli Leszczynski

Podpis przedstawiciela kontrolowanej jednostki
1. Dyrektor CKP Zbigniew Hryniewicki



