UCHWALA NR XXX/236/14
RADY POWIATU W BIELSKU PODLASKIM

z dnia 25 czerwca 2014 r.

w sprawie nadania nowego Statutu Powiatowemu Urzedowi Pracy w Bielsku Podlaskim

Na podstawie art. 12, pkt. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity-
Dz. U. z2013r., poz. 595, poz. 645, Dz. U. z 2014r., poz. 379) oraz ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (tekst jednolity- Dz. U. z 2013r., poz. 674, poz. 675, poz. 829, poz. 1291,
poz. 1623, poz. 1645, poz. 1650, z 2014r., poz. 567, poz. 598) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Uchyla si¢ Statut Powiatowego Urzedu Pracy w Bielsku Podlaskim nadany Uchwala Rady Powiatu
w Bielsku Podlaskim Nr XLIII/238/06 z dnia 29 czerwca 2006 r., zmieniony Uchwala Rady Powiatu w Bielsku
Podlaskim Nr XV/114/08 z dnia 28 lutego 2008 r.

§ 2. Nadaje si¢ nowy Statut Powiatowemu Urzedowi Pracy w Bielsku Podlaskim, stanowiacy zalacznik do
niniejszej uchwaly Rady Powiatu w Bielsku Podlaskim.

§ 3. Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia opublikowania w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady

Adam Miron Leczycki
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Zatacznik
do Uchwatly Nr XXX/236/14
Rady Powiatu w Bielsku Podlaskim

z dnia 25 czerwca 2014 r.

Statut
Powiatowego Urzedu Pracy w Bielsku Podlaskim

§1.1 Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku Podlaskim zwany dalej "Urzedem" jest powiatowa
samorzagdowa jednostka organizacyjng prowadzong w formie jednostki budzetowej przez
Powiat Bielski w Bielsku Podlaskim, realizujaca zadania witasne samorzadu powiatowego
wynikajace z art. 4 ust. 1 pkt 17 ustawy z ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie
powiatowym (tekst jednolity- Dz. U. z 2013 r., poz. 595, poz. 645, Dz. U. z 2014 r., poz.
379), oraz ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tekst jednolity- Dz. U. z 2013 r., poz. 674, poz. 675, poz. 829, poz. 1291, poz. 1623,
poz. 1645, poz. 1650, z 2014 r. poz. 567, poz. 598).

2.Urzad wchodzi w skiad powiatowej administracji zespolone;.
§ 2.1. Siedziba Urzedu jest miasto Bielsk Podlaski.

2. Dziatania Urzedu obejmujg obszar powiatu bielskiego.

3. Zwierzchnictwo nad Urzedem sprawuje Starosta Bielski.
§3. Przy realizacji zadan Urzad dziala pod nadzorem Starosty Bielskiego, Marszatka
Wojewoddztwa Podlaskiego, Wojewody Podlaskiego, Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej
oraz we wspodlpracy z Powiatowg Rada Rynku Pracy, organami samorzadow terytorialnych,
organizacjami pracodawcow, pracodawcami, zwigzkami zawodowymi, Panstwowa Inspekcja
Pracy oraz innymi organizacjami dzialajacymi na rzecz zatrudnienia i przeciwdzialania
bezrobociu.
§ 4.1. W sprawach polityki rynku pracy organem opiniodawczo-doradczym Starosty jest
Powiatowa Rada Rynku Pracy.

2. W sktad Powiatowej Rady Rynku Pracy wchodza osoby powotywane przez Starostg

sposrdd dziatajacych na terenie powiatu:
1) terenowych struktur kazdej reprezentatywnej organizacji zwigzkowej w rozumieniu

ustawy o Trgjstronnej Komisji;
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2) terenowych struktur kazdej reprezentatywnej organizacji pracodawcow w rozumieniu
ustawy o Trojstronnej Komisji;

3) spoteczno—zawodowych organizacji rolnikow, w tym zwigzkow zawodowych
rolnikéw indywidualnych i izb rolniczych;

4) organizacji pozarzadowych zajmujgcych si¢ statutowo problematyka rynku pracy.

3. Kadencja Powiatowej Rady Rynku Pracy trwa 4 lata. Do dnia powotania Powiatowe;j
Rady Rynku Pracy zadania tej rady wykonuje Powiatowa Rada Zatrudnienia,
dziatajaca w sktadzie i na zasadach okre$lonych w przepisach dotychczasowych.

§ 5.1 Przedmiotem dziatania Urz¢du jest promocja zatrudnienia, tagodzenie skutkow
bezrobocia oraz aktywizacja zawodowa, ktore to dziatania sg realizowane w szczegdlnosci
w zakresie:
1) polityki rynku pracy;
2) ushug rynku pracy;
3) instrumentdéw rynku pracy;
4) rehabilitacji zawodowej 0s6b niepelnosprawnych;
5) praw i obowigzkow zwigzanych z cztonkostwem Polski w Unii Europejskiej.
2. Do zadan Urzgdu w zakresie polityki rynku pracy w szczegdlno$ci nalezy:
1) pozyskiwanie i gospodarowanie $rodkami finansowymi na realizacje zadan
z zakresu aktywizacji lokalnego rynku pracy;
2) udzielanie informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy okreslonej w ustawie
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
3) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu pracy;
4) udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikow;
5) kierowanie bezrobotnych do realizatora dziatan aktywizacyjnych; ktoremu
marszatek wojewodztwa zlecit wykonanie dziatan aktywizacyjnych;
6) realizacja zadan zwigzanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym,
w szczegbdlnosci udzielanie pomocy pracodawcom poprzez finansowanie
ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy;
7) rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy;
8) ustalanie profili pomocy dla bezrobotnych;
9) inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy;
10) inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen i przygotowania zawodowego

dorostych;
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11) opracowywanie badan, analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczacych
rynku pracy na potrzeby Powiatowej Rady Rynku Pracy oraz organdéw
zatrudnienia;

12)inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majgcych na celu rozwigzanie lub
ztagodzenie probleméw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup
pracownikow z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;

13) wspoétdziatanie Powiatowg Rada Rynku Pracy w zakresie promocji zatrudnienia
oraz wykorzystania srodkow Funduszu Pracy;

14) wspotpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy i informacji
o ustugach poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym
dorostych, stazach, organizacji robot publicznych oraz prac spolecznie
uzytecznych, realizacji Programu Aktywizacja 1 Integracja oraz zatrudnienia
socjalnego na podstawie przepisOw o zatrudnieniu socjalnym;

15) wspotpraca z wojewodzkimi urzedami pracy w zakresie $wiadczenia
podstawowych ushug rynku pracy, w tym w opracowywaniu i aktualizacji
informacji zawodowych;

16) przyznawanie i wyptacanie zasitkow oraz innych §wiadczen z tytutu bezrobocia;

17) wydawanie decyzji o:

a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu

bezrobotnego,

b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz
utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium i innych finansowanych z
Funduszu Pracy $wiadczen niewynikajacych z zawartych umow,

Cc) obowiazku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, innych
nienaleznie pobranych $§wiadczen lub kosztow szkolenia 1 przygotowania
zawodowego dorostych finansowanych z Funduszu Pracy,

d) odroczeniu terminu splaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu cze¢sci albo catosci
nienaleznie pobranego $wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, naleznoS$ci
z tytutu zwrotu refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy lub przyznanych jednorazowo $rodkoOw na rozpoczecie dzialalnosci
gospodarczej, oraz innych $§wiadczen finansowanych z Funduszu Pracy;

18) badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwigzku

z postepowaniem o wydanie zezwolenia na prac¢ cudzoziemca;
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19)badanie i analizowanic sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwigzku
z postgpowaniem o wydanie zezwolenia na prac¢ cudzoziemca lub
postepowaniem o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy;

20) realizowanie zadan zwigzanych z podejmowaniem przez cudzoziemcoéw pracy na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

21) opracowywanie i realizowanie indywidualnych planéw dziatania;

22) realizowanie projektow w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdzialania
bezrobociu, tagodzenia skutkow bezrobocia 1 aktywizacji zawodowe]
bezrobotnych, wynikajacych z programéw operacyjnych wspétfinansowanych ze
srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy;

23) inicjowanie 1 realizowanie badan i analiz wykorzystywanych w dziataniach
prowadzonych przez urzedy pracy;

24) organizacja i realizowanie programow specjalnych;

25) realizowanie programoéw regionalnych na podstawie porozumienia zawartego
z wojewddzkim urzgdem pracy;

26) przetwarzanie informacji o bezrobotnych, poszukujacych pracy i cudzoziemcach
zamierzajacych  wykonywa¢ lub  wykonujacych prace na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

27) wspélpraca z ministrem wiasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia
rejestrow centralnych;

28) inicjowanie i realizowanie projektéw pilotazowych.

3. Do zadan Urzgdu w zakresie ustug rynku pracy naleza w szczegdlnosci:
1) posrednictwo pracy, ktore realizowane jest w szczego6lnosSci poprzez:

a) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikow
0 poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych,

b) pozyskiwanie ofert pracy,

¢) upowszechnianie ofert pracy,

d) udzielanie pracodawcom informacji o kandydatach do pracy w zwigzku ze
zgloszong oferta pracy,

e) informowanie bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz pracodawcow o aktualnej
sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy,

f) inicjowanie i1 organizowanie kontaktow bezrobotnych i poszukujacych pracy

z pracodawcami,
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g) wspoéldziatanie powiatowych urzedow pracy w zakresie wymiany informacji
o mozliwo$ciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dziatania,

h) informowaniu bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowigzkach,

i) posrednictwo pracy zwigzane ze swobodnym przeptywem pracownikéw w ramach
sieci EURES;

2) poradnictwo zawodowe realizowane poprzez:

a) udzielanie informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia
1 ksztalcenia, umiejetnosciach niezbednych przy aktywnym poszukiwaniu pracy
i samozatrudnieniu,

b) udzielanie porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajacych
wybor zawodu, zmiang kwalifikacji, podjecie lub zmian¢ pracy, w tym badaniu
kompetencji zainteresowan i uzdolnien zawodowych,

€) kierowanie na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajace
wydawanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku
szkolenia,

d) inicjowanie, organizowanie i prowadzenie grupowych porad zawodowych dla
bezrobotnych i poszukujacych pracy,

e) udzielanie informacji i doradztwo pracodawcom w zakresie doboru kandydatow
do pracy na stanowiska ~wymagajace szczegOlnych  predyspozycji
psychofizycznych.

3) inicjowanie, organizacja i finansowanie szkolen dla o0s6b bezrobotnych

1 poszukujacych pracy, w tym:

a) inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen grupowych,
b) organizowanie i finansowanie szkolen na wniosek bezrobotnego,
c) finansowanie kosztow egzaminow oraz kosztow uzyskania licencji,
d) udzielanie pozyczek na sfinansowanie kosztéw szkolenia.
4) finansowanie kosztow studiéw podyplomowych.
4. Do zadan Urzedu z zakresu instrumentow rynku pracy nalezy w szczegdlnosci:

1) finansowanie kosztéw przejazdu;

2) finansowanie kosztoOw zakwaterowania;

3) refundowanie kosztow wyposazenia lub doposazenia miejsca pracy dla
skierowanego bezrobotnego;

4) refundowanie kosztow poniesionych z tytulu optaconych skladek na

ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego;
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5) przyznawanie dodatku aktywizacyjnego;

6) inicjowanie i finansowanie prac interwencyjnych, robdt publicznych, stazu,
przygotowania zawodowego dorostych;

7) przyznawanie grantOw na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy,
$wiadczen aktywizacyjnych, dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 lat;

8) przyznawanie bezrobotnym jednorazowo S$rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej;

9) finansowanie osobom bezrobotnym do 30 roku zycia bonow szkoleniowych,
bondéw stazowych, bondw zatrudnieniowych i bondw na zasiedlenie;

10) refundowanie bezrobotnym kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 lub nad osobg
zalezng;

11) przyznawanie stypendium z tytutu podjecia nauki w szkole.

5. Do zadan Urzedu z zakresu rehabilitacji zawodowej osob niepelnosprawnych nalezy
w szczeg6lnosci:

1) wykonywanie zadan z zakresu ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu osob niepelnosprawnych;

2) realizacja zgodnych ze strategig rozwoju wojewodztwa, powiatowych programow
dzialan na rzecz rehabilitacji zawodowej 0s6b niepetnosprawnych;

3) posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe dla 0sob niepetnosprawnych, ich
szkolenie oraz przekwalifikowanie;

4) wspoélpraca z organami administracji rzgdowej i samorzadowej, organizacjami
pozarzagdowymi i fundacjami w zakresie zatrudnienia i rehabilitacji zawodowej
0sob niepetnosprawnych.

6. Do zadan Urzgdu w zakresie realizacji zadan wynikajacych z cztonkostwa Polski w Unii
Europejskie;j i realizacji prawa wspolnotowego nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i panstw, z ktérymi Unia
Europejska zawarla umowy o swobodzie przeptywu osob - w zakresie §wiadczen
dla bezrobotnych;

2) realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikow
miedzy panstwami czlonkowskimi Unii Europejskiej 1 panstwami, z ktorymi

Unia Europejska zawarta umowy o swobodzie przeptywu osob;
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3) uczestnictwo i realizowanie zadan w ramach sieci EURES - Europejskich Stuzb
Zatrudnienia;

4) pozyskiwanie §rodkow z programéw i funduszy strukturalnych Unii Europejskiej;

5) badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwigzku
z postgpowaniem o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca lub
postgpowaniem o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy;

6) realizowanie zadan zwigzanych z podejmowaniem przez cudzoziemcOw pracy na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

7. Urzad realizuje zadania wynikajace z ustawy o zatrudnieniu socjalnym.

8. Urzad realizuje inne zadania z zakresu promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej, w tym zadania administracji rzagdowej powiatu
oraz inne zadania przewidziane w odrgbnych przepisach prawa.

§ 6.1. Caloksztaltem dziatalnosci Urzedu kieruje - zgodnie z zasada jednoosobowego

kierownictwa, - Dyrektor Urzedu.

2. Dyrektora Urzedu, wylonionego w drodze konkursu, powotuje i odwotuje Starosta Bielski.

3. Starosta jest zwierzchnikiem stuzbowym dla Dyrektora Urzedu.

4. Dyrektor Urzedu kieruje dzialalnoscia Urzedu przy pomocy Zastgpcy Dyrektora oraz
kierownikow dzialow.

5. Zastepce Dyrektora Urzedu powotuje 1 odwotuje Dyrektor Urzedu.

6. Zastepca Dyrektora Urzedu dziata w granicach przyznanych im kompetencji przez
Dyrektora Urzedu.

7. Podczas nieobecno$ci Dyrektora Urzedu dziatalnoscig Urzedu kieruje Zastepca Dyrektora.

8. Starosta w formie pisemnej moze upowazni¢ Dyrektora Urzedu do zatatwiania w jego
imieniu spraw, w tym do wydawania decyzji i postanowien administracyjnych oraz
zaswiadczen w zakresie zadanh wykonywanych przez Urzad.

9. Starosta na wniosek Dyrektora Urzgdu moze udzieli¢ upowaznienia, o ktéorym mowa
w pkt. 8, takze innym pracownikom Urzgdu.

10. Dyrektor Urzedu przedstawia Radzie Powiatu potrzeby w zakresie przeciwdziatania
1 lagodzenia skutkéw bezrobocia, oraz wnioski finansowe na ich realizacj¢
1 funkcjonowanie Urzgdu.

11. Dyrektor Urzedu sktada raz w roku sprawozdanie z dziatalnosci Urzedu Radzie Powiatu.

§ 7.1. Do realizacji zadan okreslonych w niniejszym Statucie, Ustawie oraz wynikajacych

z innych przepisow prawa, w Urzedzie moga by¢ tworzone dziaty, referaty i samodzielne

stanowiska pracy.
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2. Zasady funkcjonowania Urzedu, szczegotowg strukturg organizacyjng 1 szczegdlowe
zadania poszczegdlnych komoérek okresla Regulamin Organizacyjny Urzedu ustalony
przez Dyrektora Urzgdu, zatwierdzany przez Zarzad Powiatu.

3. Prawa 1 obowigzki pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie regulujg przepisy
o pracownikach samorzadowych.

§ 8.1. Dziatalno$¢ Urzedu finansowana jest z budzetu Powiatu.

2. Dziatalno$¢ merytoryczng Powiatowy Urzad Pracy bedzie prowadzit w oparciu
0 przydzielone $rodki z Funduszu Pracy, a takze pozyskiwane z innych zrodet
a zwlaszcza z funduszy celowych oraz srodkéw Unii Europejskiej, takze innych Zrodet
okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Urzad prowadzi rachunek dochodéw wihasnych. Zrédta dochodéw okresla odrebna
uchwata Rady Powiatu.

4. Podstawg gospodarki finansowej jest zatwierdzony przez Radg¢ Powiatu roczny plan
finansowy.

5. Urzad prowadzi rachunkowo$¢ oraz sprawozdawczo$¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami dotyczacymi jednostek budzetowych.

6. Urzad prowadzi gospodarke finansowa wedtug zasad okres§lonych w ustawie z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r., poz. 885,
poz. 938, poz. 1646, Dz. U. z 2014 r., poz. 379).

§ 9. Urzad moze posiada¢ mienie w trwatym zarzadzie.

§ 10. Urzad uzywa pieczeci o treSci: Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku Podlaskim.

§ 11. Urzad prowadzi Biuletyn Informacji Publicznej, ustugi elektroniczne Publicznych Stuzb

Zatrudnienia oraz elektroniczng skrzynke podawcza.

§ 12. Niniejszy statut zostal sporzadzony na podstawie art.11 ust 1 i 2 ustawy z dnia

27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r., poz. 885, poz.

938, poz. 1646, Dz. U. z 2014 r., poz. 379).
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